Ablehaven sg@ger en Udviklingssygeplejerske i et
barselvikariat.

Vi udvider ansagningsfeltet til stillingen som Udviklingssygeplejerske, sa derfor genopslar
vi stillingen og forlaenger fristen.

Udviklingssygeplejerske i barselvikariat, til £ldrecentret £blehaven — vil du vaere med til,
fortsat at udvikle sygeplejefagligheden pa vores center?

Vi er gode til at sparre, reflektere og arbejde pa
tvaers af faggrupper i hele /Eblehaven og i den enkelte afdeling.” (Det forteeller en
sygeplejerske i Ablehaven)

Hvem er vi?

/Eblehaven er et hyggeligt eeldrecenter, med 87 lejligheder fordelt i 10 sma huse, med 6-
9 lejligheder i hvert hus. Vi bestar af 3 plejeafdelinger, med hver deres sygeplejersker. Vi
har dokumentationssygeplejerske, sygeplejespecialist og demenskonsulent, som er pa

tveers i ZEblehaven. Alle vil du have et teet samarbejde med, i det daglige. Derudover har

vi en administration, teknisk serviceafdeling, aktivitets- og traeningsenhed, vaskeri,
storkgkken samt et daghjem.

Du bliver en central drivkraft i den sygeplejefaglige udvikling i ZEblehaven, | stabsfunktion
direkte under centerlederen bliver.

*Du driver den kliniske udvikling teet pa praksis med saerligt fokus pa patientsikkerhed,
tidlig opsporing/indsats, triagering og forebyggelse af indlaeggelser.

*Du far en vigtig rolle i kompetenceudvikling af medarbejdere pa tvaers af faggrupper,
hvor du planlaegger undervisning og udviklingsaktiviteter alt efter behovet.

*Du varetager rollen som hygiejnenggleperson og sikre god hygiejnestandard og
smitteforebyggelse i Eblehaven.

*Du er ops@gende og forstar at omsaette instrukser, vejledninger, forskning sa det passer
til modtageren.

Pa tveers af aeldreomradet/ Aldre og omsorg i kommunen:

Indgar du i tvaergéende opgaver, sammen med udviklingssygeplejersker, konsulenter og
andre samarbejdspartnere.

Bliver du en aktiv del af udviklingssygeplejerskegruppen i Zldre og Omsorg.

Hvad bliver dine primeere opgaver?

*Du planlaegger og forankrer udviklingsprojekter — aktuelt implementeringen af
kompetenceredskabet MySkills.

*Fungerer som risikomanager med sagsbehandling af utilsigtede haendelser og
neerhandelser i samarbejde med patientsikkerhedsressourcepersoner.

*Du udarbejder og reviderer instrukser og andet fagligt materiale.

*Du koordinerer og informerer relevante samarbejdspartnere om indsatser og resultater.

*Du deltager blandt andet i patientsikkerhedsforum, dosisgruppemader, mgder i
hygiejneorganisationen.

*Du er steerk i forbedringsmodellen og deltager i kvalitet og forbedringsteams samt lokale
ressourcepersonsmgder.

Det har du med dig:

*Dansk autorisation som sygeplejerske.

*Relevant videreuddannelse (diplom/kandidat).

*Bred klinisk erfaring og gerne uddannelse/erfaring som risikomanager.

*Du er steerk i formidling, kvalitetsudvikling og implementering.

*Du arbejder selvstaendigt, struktureret og involverende.



Vi tilbyder:

*Som udgangspunkt 37 timer/ugentlig pa Flex

*Feelles kontor, med dokumentationssygeplejerske og sygeplejespecialist

+Et attraktivt, udviklingsorienteret arbejdsmiljg og reel indflydelse pa stilling og praksis.
*Et miljg preeget af tillid, samarbejde og hgj faglighed.

En grundig introduktion

Nar du starter, kommer du gennem et grundigt onboarding forlab, som bade indeholder
sidemandsopleaering, kurser (bade E-learning og fysiske kurser), leering i praksis, samt
vejledning.

Du vil lgbende have intro og mader med din leder.

Vi har fokus vi pa vores trivsel og det gode arbejdsmiljg. Dette gares bl.a. ved at atholde
1 til med din leder, udviklingsmade med lederne 1x om maneden, sociale medarbejder
arrangementer samt beboer /pargrende arrangementer.

Er du Klar til at blive en del af £blehaven?

Vi tager hellere end gerne en snak med dig eller du kan komme til en kop kaffe og en
rundvisning inden du s@ger — Kontakt centerleder Maria Rosenqyvist pa TIf.nr 6113 3254
eller mail: mafjh@brondby.dk

Ellers glaeder vi os til at lzese din ansggning og dit CV

Du fglger bare "ANSJG” linket for at sende din ansggning senest sendag den 18.
oktober 2026.

Samtaler afholdes onsdag den 21. oktober.

Tiltreedelse pr. 1. december 2026

| Brandby Kommune indhenter vi referencer og L@n- og anszettelsesvilkar falger
gaeldende overenskomst for atypiske stillinger ud fra principperne om ny Ian.

Her vores ledere og medarbejdere fortzelle om Ablehaven i denne video

Sag stillingen via 'ansag'-knappen. Her kan du uploade din ansegning og CV samt evt.
relevant dokumentation.

Alle interesserede ansagere uanset alder, kon, handicap, religion eller etnisk
tilhersforhold opfordres til at soge stillingen.

I Brondby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest.
Ved beskaeftigelse og direkte kontakt med bern under 15 ar, indhentes der ogsa en
barneattest.

Brondby Kommune har ragfri arbejdstid.

Braondby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere.
Byens puls er praeget af faellesskab, mangfoldighed og en staerk idraetskultur. Vi er en

kommune med kant og speendende kontraster med bolig- og erhvervsomrader, skove,
grenne omrader og Strandparken med havet og indsgerne.
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