Vil du veere med til at skabe fremtidens hjemmepleje
sammen med 0s?

Brandby Vester Hiemmepleje sager social- og

sundhedshjeelpere til dagvagt - 37 timer om ugen.

Som udgangspunkt arbejder du hver 3. weekend, men der er mulighed for hver 2.
weekend, hvis det passer bedre til dig.

Hos os er eeldreloven ikke bare noget, vi taler om. Vi er allerede i gang med at omsaette
den til praksis - og vi vil gerne have dig med.

Her er borgeren omdrejningspunktet.

Vi arbejder i faste aeldrelovsteams, hvor borgerens gnsker, selvbestemmelse og behov er
udgangspunktet for den hjeelp, vi sammen tilrettelaegger.

Det betyder, at din faglighed betyder noget.

Du skal ikke bare udfare en raekke opgaver. Du skal vaere med til at observere, vurdere
og teenke med. Maske opdager du en lille forandring hos en borger, som gar en stor
forskel. Maske ser du en anden made at Igse en opgave pa.

Vi vil gerne hgre, hvad du ser, hvad du taenker, og hvad du oplever hos borgerne.

Du bliver en del af et steerkt tvaerfagligt feellesskab

| Brendby Vester Hiemmepleje er vi omkring 85 medarbejdere fordelt pa tre teams i
dagvagt og to teams i aftenvagt.

Vi arbejder teet sammen pa tvaers af fagligheder - blandt andet social- og
sundhedshjeelpere, social- og sundhedsassistenter, sygeplejersker,
rehabiliteringsterapeut og demenskonsulent.

Derudover samarbejder vi med blandt andre visitation, trivselsguide, KOL-sygeplejerske
og andre relevante fagpersoner.

Vi tror pa, at den bedste hjeelp opstar, nar vi bruger hinandens faglighed aktivt.

Og her spiller du som social- og sundhedshjaelper en vigtig rolle.

Du er teet pa borgeren. Du kender hverdagen, vanerne og de sma tegn pa forandring.
Den viden er veerdifuld - og vi forventer, at du bringer den i spil i teamet.

Vi vil gerne udvikle os - sammen med dig

Vi er ambitigse pa bade borgernes og hinandens vegne.

Vi arbejder for en hjemmepleje med hgj faglighed, hvor borgeren oplever sammenheaeng,
kontinuitet og starst mulig selvbestemmelse.

Samtidig ved vi, at ingen kan det hele fra farste dag.

Hos os skal der veere plads til at sperge, veere nysgerrig, leere og udvikle sig. Vi er selv
midt i en spaendende udvikling, og du far mulighed for at vaere med til at praege, hvordan
vores hjemmepleje skal se ud i fremtiden.

Vi leder efter dig, som:

*Er uddannet social- og sundhedshjeelper

*Mgder borgerne med respekt, omsorg og nysgerrighed

*Har lyst til at bruge din faglighed aktivt

*Trives med tveerfagligt samarbejde

*Bidrager positivt til faellesskabet og arbejdsmiljget

*Tor stille spargsmal og komme med idéer

*Har lyst til at vaere med til at omseette aeldreloven til god praksis i hverdagen

Et arbejdsliv, der ogsa skal heenge sammen

Vi ved, at et godt arbejdsmilja er vigtigt - bade for dig, dine kollegaer og for den kvalitet, vi
giver borgerne.



Derfor arbejder vi aktivt med arbejdsmiljget gennem vores TRIO-samarbejde mellem
arbejdsmiljgrepraesentanter, tillidsrepraesentanter og ledelse.

Vi vil gerne have en arbejdsplads, hvor man bade kan veere fagligt stolt, udvikle sig og
veere en del af et godt kollegialt feellesskab.

Maske er det dig, vi leder efter?

Du behgver ikke kende alle svarene pa aldreloven pa forhand. Det ger vi heller ikke.
Men hvis du har lyst til at bruge din faglighed, veere teet pa borgerne og sammen med
gode kollegaer vaere med til at skabe den hjemmepleje, vi gerne selv ville mades af, sa
vil vi meget gerne hgre fra dig.

Kom og vaer med - vi er allerede godt i gang, men der er stadig masser, du kan vaere
med til at praege.

Du er meget velkommen til at kontakte os, hvis du vil hgre mere om stillingen eller om
hverdagen i Brgndby Vester Hiemmepleje.

Omradeleder Justyna: 29 99 95 02

Omradeleder Michael: 43 28 26 50

Arbejdssted: Brgndby Vester Hiemmepleje, Glentemosen 1, 2605 Brgndby.

Du anseettes efter geeldende overenskomst, og lannen fastsaettes pa baggrund af dine
erfaringer og kvalifikationer.

Ansggningsfrist: 13. september 2026

Opstart: 1 november 2026 eller efter aftale

Vi afholder samtaler i uge 39.

Vi glaeder os til at hgre fra dig — og maske byde dig velkommen som vores nye kollega.

Sag stillingen via 'anseg'-knappen. Her kan du uploade din ansagning og CV samt evt.
relevant dokumentation.

Alle interesserede ansggere uanset alder, kon, handicap, religion eller etnisk
tilhersforhold opfordres til at soge stillingen.

I Brandby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest.
Ved beskaeftigelse og direkte kontakt med born under 15 ar, indhentes der ogsa en
borneattest.

Brondby Kommune har regfri arbejdstid.

Brondby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere.
Byens puls er preeget af feellesskab, mangfoldighed og en staerk idraetskultur. Vi er en

kommune med kant og speendende kontraster med bolig- og erhvervsomrader, skove,
grenne omrader og Strandparken med havet og indsgerne.



	Vil du være med til at skabe fremtidens hjemmepleje sammen med os?
	Vil du være med til at skabe fremtidens hjemmepleje sammen med os?


