Bliv souschef i et hus, hvor vi ter teenke nyt — og hvor
ledelse er noget, vi ger i feellesskab

Relationsstaerk souschef til Bernehuset Svanen

Som souschef bliver du en del af ledelsesteamet i Barnehuset Svanen, hvor du er med til at saette
retning for fagligheden — bade pa det strategiske plan og i praksis med dine kollegaer. Vi s@ger en
faglig dygtig peedagog, som er motiveret for at skabe psedagogisk praksis af hgj kvalitet. Stillingen
er derfor den perfekte mulighed for dig, som har lyst til at kombinere din faglighed med ledelse i
praksis.

Som souschef i Barnehuset Svanen bliver du en central drivkraft i vores arbejde med at styrke
voksen-barn-relationer, skabe inkluderende faellesskaber og udvikle en legende paedagogisk
praksis. Vi er i gang med en malrettet indsats for at styrke personalets naerveer og kvalitet i
samspillet med bgrnene, balancere voksen- og bgrneinitierede aktiviteter og etablere tydelige,
inspirerende laeringsmiljger. Du bliver en vigtig medspiller i at omszette det paedagogiske tilsyns
anbefalinger til konkret paedagogisk udvikling i bade vuggestue og bernehave.

Lees mere om stillingen nedenfor. Vi gleeder os til at here fra dig.

Om stillingen som souschef og peedagog

Som souschef og paedagog hos os far du en delt rolle: Du indgéar aktivt i den daglige paedagogiske
praksis samtidig med, at du er en del af ledelsen og har ansvar for den faglige ledelse og udvikling.
Du gar forrest — bade i praksis og i den strategiske retning — og samarbejder med leder, kollegaer
og foraeldre om at skabe en praksis med udgangspunkt i barnegruppens behov.

Aktuelt star vi i en spaendende udviklingsproces, hvor vi blandt andet arbejder med vores fysiske
leeringsmiljger og med at styrke relationsarbejdet og barnefeellesskaberne i vuggestuen. Vi
forestiller os, at du med din faglighed og dit samarbejde pa tveers kan spille en vigtig rolle i denne
proces.

Du indgar i praksis efter fast skema og har derudover ledelsestimer. Dine konkrete opgaver og
graden af ledelsesansvar tilpasses i samarbejde med lederen, afhaengigt af dine kompetencer og
husets behov. Ved lederens fraveer har du som souschef ansvar for den daglige drift.

Derfor skal du sgge stillingen hos os

Som souschef og vuggestuepaedagog bliver du en del af et dejligt bernehus. Vi er et relativt lille
hus med et steerkt feellesskab, normeret til 22 vuggestuebgrn fordelt pa to stuer samt 40
barnehavebarn. Huset ligger i et omrade med mange muligheder for gode aktiviteter i det fri —
blandt andet stranden, dyregarden, biblioteket og middelalderlandsbyen — og teet pa offentlig
transport.

Vi veegter faglighed hgijt og har aktuelt en fordeling pa 75 % pasdagoger og 25 %
medhjeelpere/PAU-assistenter. Vi har et godt arbejdsmiljg med fokus pa fleksibilitet, arbejdsglaede
og pa at understatte barnenes trivsel og udvikling.

Vi glaeder os til at tage imod dig som vores nye souschef, og du far en leder, der har stort fokus pa
din trivsel og faglige udvikling. Du far ogsa mulighed for at tage nogle moduler i diplom i ledelse.

Vores gnsker til dig

Vi forventer ikke, at du kan alt alene. Tvaertimod skal du veere dygtig til at samarbejde og bringe
dine kollegaers kompetencer i spil. Maske har du allerede erfaring med ledelse og @nsker at blive
en del af et steerkt ledelsesteam — eller maske er du klar til at tage neeste skridt i din karriere.

Vi haber at finde en kollega og souschef, som:

- er en erfaren og faglig dygtig paeedagog med stor motivation for arbejdet med de yngste barn.
Du skal kunne lede en praksis med udgangspunkt i kommunens feelles barnesyn: "Barn gor
det bedste, de kan, med de kompetencer de har. Det er de voksnes ansvar at inddrage born i
positive feellesskaber og leeringsmiljoer med lige adgang til at udfolde sig, udvikle sig og
trives.”

« har mod pa en hverdag, hvor du skal mestre balancen mellem at vaere en del af praksis og

samtidig en del af ledelsen

.

gar nysgerrigt og involverende til veerks og er dygtig til at samarbejde med kollegaer om
udviklingen af den paedagogiske praksis

- har gode kommunikationsevner og kan formidle paedagogiske intentioner og faglig udvikling
til kollegaer, foreeldre og tvaerfaglige samarbejdspartnere — og er rutineret bruger af Office-
pakken

« har blik for og erfaring med samarbejde med forzeldre og tveerfaglige samarbejdspartnere om



at understgtte barnenes trivsel og udvikling
Vil du s@ge stillingen?
Hvis du har spgrgsmal eller gnsker at here mere om stillingen, er du meget velkommen til at
kontakte leder Katrine Nyholm pa telefon 21 36 63 45. Vi haber ogs4, at du vil komme forbi til en
rundvisning og opleve vores dejlige hus inden samtalerne.
Vi gleeder os til at modtage din ansagning.
Ansggningsfrist
Sidste ans@gningsfrist er d. [j22. juni 2026 kl. 12.00]. Vi afholder Igbende samtaler.
| forbindelse med en eventuel anseettelse indhenter vi referencer efter aftale med dig.
Len- og ansaettelsesforhold
Stillingen er pa 37 timer. Lan- og ansaettelsesvilkar fglger gaeldende overenskomst og
kvalifikationer.
Arbejdssted: Bgrnehuset Svanen, Svanholm Allé 1 i Brendby
Tiltreedelse: 1. august 2026

Sag stillingen via 'anseg-knappen. Her kan du uploade din ansagning og CV samt evt. relevant
dokumentation.

Alle interesserede ansggere uanset alder, kon, handicap, religion eller etnisk tilharsforhold
opfordres til at s@ge stillingen.

| Brandby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest. Ved
beskeeftigelse og direkte kontakt med born under 15 ar, indhentes der ogsa en beorneattest.

Brondby Kommune har rogfri arbejdstid.

Brondby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere. Byens puls
er preeget af fellesskab, mangfoldighed og en steerk idreetskultur. Vi er en kommune med kant og
spaendende kontraster med bolig- og erhvervsomrader, skove, granne omrader og Strandparken
med havet og indsoerne.
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