Socialfaglig medarbejder til Multicaféen

Vil du skabe faellesskaber, der gar en forskel for mennesker med psykisk sarbarhed — og
samtidig vaere med til at skabe sammenhaeng i Multicaféens hverdag?

Multihuset i Brandby Kommune s@ger en socialfaglig medarbejder, som bade vil arbejde
teet pa borgerne og varetage en samlende funktion i Multicaféen. Stillingen kombinerer
relationsarbejde, aktiviteter og socialt samvaer med planlaegning, koordinering og faglig
udvikling.

Feellesskaber med plads til den enkelte

Multicaféen er et aktivitets- og samveerstilbud, hvor borgerne kan made andre, deltage i
aktiviteter og blive en del af et faellesskab. Vi arbejder for, at borgerne oplever
tilhgrsforhold og far mulighed for at bidrage med deres egne ressourcer.

Vi tager afsaet i en recovery- og rehabiliterende tilgang med respekt for borgerens hab,
gnsker og dremme. Det betyder, at vi sammen med borgerne undersgger, hvad der giver
mening for dem, og hvordan faellesskabet kan understgtte deres trivsel og muligheder i
hverdagen.

Din opgave i Multicaféen

En del af din arbejdstid er afsat til det borgernaere arbejde. Du bliver en aktiv del af
hverdagen og skal blandt andet:

*Skabe trygge og tillidsfulde relationer og byde bade nye og kendte borgere velkommen.
*Understotte deltagelse i faellesskaber med blik for forskellige behov og forudsaetninger.
*Planlaegge og gennemfgre aktiviteter sammen med borgere og kolleger.

*Inddrage borgerne i caféens hverdag, praktiske opgaver og udvikling.

*Arbejde med konfliktnedtrapning og bidrage til et trygt miljg for brugere af tilbuddet
*Samarbejde med kolleger om sammenhaeng til Multihusets gvrige tilbud og relevante
feellesskaber uden for huset.

De praktiske opgaver er en del af det feelles arbejde i caféen og en mulighed for
deltagelse, ansvar og samveer.

En del af stillingen er at du skal skabe overblik og understatter, at aftaler og aktiviteter
haenger sammen. Du lgser opgaven i teet samarbejde med ledelsen og kolleger

En del af din funktion vil ogsa veere at skulle udarbejde og koordinere fglgende

+En fast aktivitetsplan og manedsprogram med afsaet i borgernes @nsker og de
tilgeengelige ressourcer.

*Skabe overblik over opgaver og bemandingsbehov i caféen og afstemme prioriteringer
med ledelsen.

*Understatte tydelig opgavefordeling og falge op pa feelles aftaler.

*Koordinere samarbejdet med medarbejdere fra andre indsatser, som bidrager i caféen.
*Understatte samarbejdet med frivillige og relevante samarbejdspartnere.

*Samle borgernes og medarbejdernes erfaringer og omsaette dem til forslag til udvikling.
Bidrage til feelles faglig refleksion over, hvordan aktiviteterne understatter deltagelse,
mestring og feellesskab.

Personaleledelse og beslutninger om gkonomi og overordnet prioritering ligger hos
ledelsen.

Vi sgger dig, der

*Har en relevant social- eller sundhedsfaglig uddannelse, eksempelvis som paedagog,
ergoterapeut, socialradgiver eller social- og sundhedsassistent.

*Har erfaring med mennesker med psykisk sarbarhed og gerne sociale udfordringer eller
rusmiddelproblematikker.

*Kan omsaette en recovery- og rehabiliterende tilgang til konkret praksis.

*Har blik for bade den enkelte borger og dynamikken i et feellesskab.



*Kan skabe struktur, falge op og koordinere med respekt for kollegernes faglighed.
*Trives med at kombinere borgernaert arbejde og koordinerende opgaver og praktisk
hjeelp i caféen.

*Bidrager til et arbejdsfeellesskab, hvor vi kan vaere fagligt uenige, bede om hjzelp og tage
feelles ansvar.

Du ma gerne have erfaring med koordinering, men det vigtigste er, at du kan skabe
overblik, involvere andre og fa aftaler til at fungere i praksis.

Vi tilbyder

Du bliver en del af et tveerfagligt hus med mulighed for at praege Multicaféens hverdag og
udvikling. Vi arbejder med at styrke sammenhaengen mellem vores indsatser og med at
udvikle en feelles faglig praksis omkring recovery og rehabilitering.

Du far en stilling med teet borgerkontakt, en tydeligt afgreenset koordineringsfunktion og
lsbende samarbejde med ledelsen om opgaver og prioriteringer.

Praktiske oplysninger

Stillingen er pa 37 timer ugentligt. Arbejdstiden tilrettelaegges efter caféens aktiviteter og
abningstider og omfatter aftenarbejde.

Cafeens abningstider er aktuelt mandag og tirsdag kl. 14.00 - 20.00, torsdag kl. 10.00 -
14.00

Fredage i lige uger: kl. 10.00-15.00. Din forventede arbejdstid ligger i deltagelse i caféen,
gvrig tid planlaegges ud fra de resterende timer.

Tiltreedelse: 1/1 2027 med opstart den 4/1 2027

Leon og ansaettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst.

Vil du hgre mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte Maria Johannsen, leder
pa 23344374 eller Nina Rasmussen souschef pa 51709182

Ansggningsfrist: 13/11 2026

Ansezettelsessamtaler: 23/11 2026

Sag stillingen via ‘ansog'-knappen. Her kan du uploade din ansagning og CV samt evt.
relevant dokumentation.

Alle interesserede ansggere uanset alder, kan, handicap, religion eller etnisk
tilharsforhold opfordres til at sage stillingen.

I Brandby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest.
Ved beskaeftigelse og direkte kontakt med bern under 15 ar, indhentes der ogsa en
barneattest.

Broendby Kommune har ragfri arbejdstid.

Brondby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere.
Byens puls er praeget af faellesskab, mangfoldighed og en staerk idreetskultur. Vi er en

kommune med kant og spaendende kontraster med bolig- og erhvervsomrader, skove,
grenne omrader og Strandparken med havet og inds@erne.



	Socialfaglig medarbejder til Multicaféen
	Socialfaglig medarbejder til Multicaféen


