Et brev til den kommende leder af Breandby Musikskole

For at give den kommende leder af Brgandby Musikskole de bedst mulige forudsaetninger for at
seette sig ind i opgaven, har den afgdende musikskoleleder Lasse Malmqvist skrevet et personligt
brev til sin efterfalger.

Lasse har gennem flere ar veeret leder af Musikskolen og har haft en central rolle i udviklingen af et
steerkt fagligt og menneskeligt feellesskab. | brevet deler han sine erfaringer, refleksioner og hab for
Musikskolens videre udvikling — direkte henvendt til dig, der overvejer at tage stafetten videre.
Derudover finder du ogsa en Job- og personprofil i nedenstaende faktaboks, der tilsvarende giver
en uddybning af opgaven som leder af Brandby Musikskole.

Januar 2026

Kaere kommende leder af Brandby Musikskole

Nar du lzeser det her, er jeg startet i et nyt job, men jeg folger spaendt med i, hvem der bliver min
efterfolger. Du skal vide, at du star foran et helt szerligt job — et job, hvor man tydeligt maerker, at
man ger en forskel, og hvor mange gerne vil hjaelpe dig med netop det.

Brandby Musikskole har maske ikke landets starste budget eller flotteste bygning, men vi har skabt
et miljo, som rigtig mange elever nyder at veere en del af, og som afspejler den mangfoldighed,
Brandby rummer. Vi vil veere en musikskole for bade de mange og de fa, og jeg haber, at du har
lyst og redskaber til at udvikle skolen videre — bade i bredden og i hgjden.

Maske kommer du fra en anden musik- eller kulturskole, maske fra noget helt andet. Men du har
formentlig en musikfaglig baggrund og en ledelsesfaglighed, du kan bringe i spil sammen med
vores dygtige medarbejdere.

De seneste ar har vi udviklet nye deltagelsesmuligheder gennem f.eks. sommermusikskole,
Kulturcamp, e-musik og en uges dben musikskole. Det er tiltag, der skal gore os mere tilgaengelige
for barn og unge, der ikke automatisk finder vej til Musikskolen. Samarbejdet med skoler, SFO’er
og kulturhuse har veeret helt centralt for det arbejde.

Fra 2026 far Musikskolen et ekstra drsveerk dedikeret til lokal tilstedeveerelse og samarbejde pa 0-6
ars omradet og i folkeskolen — ogsa i specialtilbuddene. Det giver os endnu bedre muligheder for at
veere til stede i borns musikalske opvaekst. Vi er ikke i mal, men retningen er tydelig, og jeg haber,
du vil viderefare og styrke den.

Du vil made stor opbakning — bade fra forvaltningen og dine kollegaer i Brandby Ungdoms- og
Musikskole, som vi er en del af. Her far du et steerkt kollegialt faellesskab, et sekretariat pa tre
administrative medarbejdere og gode sparringspartnere, som kan hjzelpe dig med at folde dine
idéer ud.

Du bliver leder for 16 lzerere fordelt pa omkring 7 arsveerk — en gruppe med hgj faglighed,
nysgerrighed og et staerkt sammenhold uden genreopdelinger. Vi har bl.a. arbejdet med
elevdemokrati, og lige nu har vi en gruppe unge, som bade organiserer og engagerer sig pa
forbilledlig vis. Der er masser af potentiale at bygge videre pa.

Alt i alt hdber jeg, at du er et menneske, der trives i teet dialog og samarbejde — med medarbejdere,
elever, foraeldre og de mange aktarer rundt om Musikskolen. | Brendby er vi teet pa hinanden, og vi
bruger hinanden for at skabe de bedst mulige faellesskaber for barn og unge.

Bedste hilsner

Lasse

FAKTA:

Stilling: Leder af Brendby Musikskole

Job- og personprofil

Organisation: Brgndby Ungdoms- og Musikskole bestar af fire afdelinger: Musikskolen,
Ungdomsskolen, Ungdomsklubberne og tre skoletjenester samt en besggsgard er samlet i en
Afdeling for leering og oplevelser i naturen. Brandby Ungdoms- & Musikskole er en del af Bgrne-,
Kultur- og Idreetsforvaltningen i Brandby Kommune.

Ansggningsfrist: 15. februar kl. 23.59.

Samtaler: Uge 8 og uge 9. Forvent case til 2. samtale der Igses pa stedet.

Len: Forhandles efter gaeldende overenskomst.

Spergsmal til stillingen: Hvis du har spgrgsmal til jobbet, er du meget velkommen til at kontakte
musikskoleleerer og konstitueret musikskoleleder Kasper Wagner pa 21 44 09 76 for spgrgsmal og
lignende til musikskolens virke eller specialkonsulent Mads Norup pa 23 36 94 96 for spargsmal til
organisationen

Sag stillingen via 'anseg'-knappen. Her kan du uploade din ans@gning og CV samt evt. relevant
dokumentation.

Alle interesserede ansogere uanset alder, ken, handicap, religion eller etnisk tilharsforhold
opfordres til at sage stillingen.

I Brendby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest. Ved
beskaeftigelse og direkte kontakt med barn under 15 ar, indhentes der ogsa en barneattest.

Brandby Kommune har regfri arbejdstid.


https://brondby.emply.com/api-v2/shared-files/e25fcd9f-1551-4c67-8712-177bdf0fbb64/shared-access-keys/3gezf3621j039yujdbk8fl1xz88zwevpw6jvtg35i5vftlz5gyoxys370pwh2r0j

Brandby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere. Byens puls
er praeget af feellesskab, mangfoldighed og en staerk idreetskultur. Vi er en kommune med kant og
speendende kontraster med bolig- og erhvervsomrader, skove, grenne omrader og Strandparken
med havet og indsgerne.



	Et brev til den kommende leder af Brøndby Musikskole
	Et brev til den kommende leder af Brøndby Musikskole


