Souschef sgges til dejligt barnehus i Brendby

Bernehuset Svanen sgger paedagog med souscheffunktion.

Er du nysgerrig pa ledelse? Kan du lide at ga forrest og arbejde teet sammen med dine kollegaer
om at skabe et godt barneliv for husets bgrn? Sa er du hjertens velkommen hos os i Svanen.

Vi sgger en fagligt velfunderet paeedagog med lyst og evner til at indga i et ledelsesteam med den
daglige leder. Funktionen er opdelt mellem bgrnepaedagogik og institutionsledelse med skemalagt
dag til ledelse, og resten af tiden forventes det, at du fungerer som paedagog, hvor du har ansvaret
for en gruppe bgrns udvikling, trivsel og leering. Du skal altsa kunne navigere i spaendingsfeltet
mellem ledelsesopgaver og psedagogiske opgaver og veere paedagogisk bidragende i hverdagen. |
Svanen laegger vi veaegt pa, at barnene skal have en glad og sund opvaekst med fokus pa at udnytte
deres fulde potentiale og ressourcer. Vi er ogsa en institution som gnsker at have det godt pa
arbejdet og vi ggr os umage med at have et godt kollegaskab.

Svanen er normeret til 22 vuggestuebgrn og 40 bgrnehavebgrn - barnehaven er funktionsopdelt.
Vi tilbyder:

- Viligger teet pa offentlig transport

+ Omradet byder pa mange muligheder for aktiviteter, bl.a. volden, stranden, dyregarden,
middelalderlandsbyen og kulturhus

+ Vi har fantastiske fysiske rammer bade ude og inde

« Vi er et mangfoldigt hus med mange nationaliteter bade iblandt b@rn, foraeldre og personale

| personalegruppen finder du:
- en fordeling der hedder 75% pesedagoger og 25% medhjeelper/PAU-assistenter
- stor fleksibilitet og tolerance
- lyst til personlig og faglig udvikling
- feellesskab, arbejdsglaede og godt humer
- nye og gamle medarbejdere i alle aldre.

- Faglige og nysgerrige voksne der understgtter barns udvikling, trivsel og leering
Vi forventer, at du:

« ved lederens fraveer er ansvarlig for dagtilbuddets drift
- skal veere bevidst og afklaret med den dobbeltrolle og de udfordringer stillingen giver
« har gode formulerings- og formidlingsevner
« har erfaring eller lyst til at arbejde funktionsopdelt
- er anerkendende i din tilgang til bade barn/foreeldre og kollegaer
- er ansvarlig, fleksibel og har situationsfornemmelse
- eristand til at kunne arbejde alene med en bgrnegruppe, kunne tage ansvar for eget arbejde
og skabe et godt laeringsmilja
« kan bidrage til at skabe gode leeringsmiljger, der fremmer det enkelte barn og gruppens
udvikling
« har alment kendskab til Word og Excel
- har overblik og kan bidrage til at skabe struktur i hverdagen
Ansggningsfrist:
Der er ansggningsfrist d. 3. august 2025.

1. ansaettelsessamtale er mandag d. 18. august 2025 og eventuel 2. ansaettelsessamtale er
torsdag d. 21. august 2025.

Vi gleeder os meget til at modtage din ansggning!

Saq stillingen via ‘anseog'-knappen. Her kan du uploade din ansggning og CV samt evt. relevant
dokumentation.

Alle interesserede ansggere uanset alder, kon, handicap, religion eller etnisk tilharsforhold
opfordres til at s@ge stillingen.

| Brandby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest. Ved



beskaeftigelse og direkte kontakt med barn under 15 ar, indhentes der ogsa en barneattest.
Brandby Kommune har regfri arbejdstid.

Brandby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere. Byens puls
er praeget af feellesskab, mangfoldighed og en staerk idreetskultur. Vi er en kommune med kant og
speendende kontraster med bolig- og erhvervsomrader, skove, grenne omrader og Strandparken
med havet og indsgerne.
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