SSA til nattevagt pa Zldrecentret Nygards Plads i
Brendby

Aldrecentret Nygards Plads i Brendby
sagger SSA til nattevagt
Arbejdsfaellesskabet betyder meget for os!

Arbejdsfaellesskabet — Afdeling 1
Vi har store ambitioner og prioriterer faglighed, et godt arbejdsmiljg og samarbejdet
meget hgijt.
Vores professionelle arbejdsfaellesskab betyder, at vi i feellesskab, har udformet
spilleregler for vores kollegaskab til gavn for beboere, pargrende og samarbejdet imellem
vagtholdene, b.la. "Vi er én afdeling og lafter i flok”, "alle tager ansvar for samarbejdet”.
Styrkelse af faglighed og samarbejde betyder meget for os, og vi stdr sammen for, at
skabe de bedste rammer for beboernes hjem og vores arbejdsplads. Vi arbejder aktivt
med kvalitet og forbedring, og har dagligt faglig sparring ved overlevering.
Vi tilbyder:

evagtplan 7 - 7, fra mandag til og med sgndag, i lige uger

taet samarbejde med kollega i afdeling 2 og resten af huset

sintroduktions program som er tilpasset dine erfaringer og kompetencer. Du far en

personlig mentor, der stgtter dig

et anerkendende arbejdsmiljg, hvor medarbejderne inddrages og har medindflydelse
*kompetente kollegaer med godt humgar

et hgijt fagligt niveau

fokus pa faglig udvikling

+et fysisk og psykisk godtarbejdsmiljg med arrangementer for medarbejderne.
Vi leder efter en ny kollega som:

*er uddannet SSA med erfaring

«er fagligt kompetent, har et godt overblik og kan bevare roen i akutte situationer
*gnsker faglig udvikling

*gode kommunikative og dokumentationsmaessige egenskaber

egerne har erfaring med terminale forlgb

*kan se sig selv i arbejdsfeellesskabet
Vi seetter faglighed, selvsteendighed og indflydelse haijt.
Vi vil have faglige dygtige medarbejdere i ZAldre og Omsorg. Det er derfor et krav il
anseettelsen som social- og sundhedspersonale (FOA) i Brandby Kommune, at du
deltager i eventuelle opkvalificerings- og efteruddannelsesforlgb, hvis omfang og indhold
fastleegges af Brandby Kommune
/Aldrecenteret Nygards Plads er kendt for at veere visionzer, moderne og fagligt hajt
niveau. Vi far ros for en dben, imgdekommende og god stemning fra bade borgere,
paregrende og samarbejdspartnere.
Vi gleeder os til at hgre fra dig.

Du far lgn efter overenskomst og aftale om lokal Iandannelse.
Tiltreedelse snarest muligt. Der er mulighed for fuldtid.
Ansaettelsessamtaler atholdes Igbende, s& send din ansggning og CV senest d. 20.
oktober 2026.

Er du blevet nysgerrig efter at fa mere at vide om os, er du meget velkommen til at
kontakte afdelingsleder Sanne Henriksen, mobil 2492 2603.
Vores virksomhedsplan samt yderligere oplysninger om ldrecentret Nygards Plads kan
hentes pa vores hjemmeside https://nygardsplads.brondby.dk


https://nygardsplads.brondby.dk

Sag stillingen via ‘ansog'-knappen. Her kan du uploade din ansagning og CV samt evt.
relevant dokumentation.

Alle interesserede ansggere uanset alder, ken, handicap, religion eller etnisk
tilharsforhold opfordres til at sage stillingen.

I Brandby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest.
Ved beskaeftigelse og direkte kontakt med bern under 15 ar, indhentes der ogsa en
barneattest.

Broendby Kommune har ragfri arbejdstid.

Brondby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere.
Byens puls er praeget af faellesskab, mangfoldighed og en staerk idreetskultur. Vi er en

kommune med kant og spaendende kontraster med bolig- og erhvervsomrader, skove,
grenne omrader og Strandparken med havet og inds@erne.
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