
Tidsbegrænset job – ubegrænset udvikling!

Tidsbegrænset job – ubegrænset udvikling! Hop med ombord i et spændende
barselsvikariat på botilbuddet Strandboligerne
Leder du efter et meningsfuldt arbejde for en periode? Vil du prøve dine socialfaglige
superkræfter af i et stærkt fagligt miljø, hvor du hurtigt vokser med opgaven? En af vores
dygtige kolleger skal på barsel, og vi mangler en skarp og hjertevarm vikar, der kan
træde til og gøre en mærkbar forskel for vores beboere fra den 1. december eller efter
aftale, til 30. juni 2027
Hvorfor vælge et barselsvikariat hos os?
Et vikariat hos os er ikke bare en midlertidig landing – det er en genvej til masser af
værdifuld erfaring. Vi ser dig som en fuldgyldig del af holdet fra dag ét, og her er tre gode
grunde til at søge stillingen:
Boost dit CV med tung faglighed: Du får mulighed for at dykke helt ned i vores
pædagogiske metoder og afprøve din teori i praksis, hvilket gør dig topattraktiv i din
videre karriere.

•

Den perfekte ramme til at prøve nyt: Er du nyuddannet, eller overvejer du at skifte spor
inden for det socialfaglige felt? Et barselsvikariat er den ideelle måde at mærke efter, om
arbejdet på et botilbud er det helt rette match for dig.

•

Nye professionelle netværk: Du træder ind i en dynamisk personalegruppe. Det netværk,
du opbygger her, kan åbne døre i fremtiden – og i en organisation som vores dukker der
ofte nye muligheder op undervejs.

•

Hvem er vi?
Strandboligerne er et hjem for 38 fantastiske beboere. Vores fornemste opgave er at
støtte den enkelte beboer i at leve et så selvstændigt og meningsfuldt liv som muligt. Vi
arbejder ud fra en recovery-orienteret tilgang, hvor vi ser det hele menneske og tager
udgangspunkt i ressourcer frem for begrænsninger.
Hos os får du dygtige og engagerede kolleger, der vægter faglig sparring, psykologisk
tryghed og et godt arbejdsmiljø utrolig højt.
Dine primære opgaver i vikariatet
Selvom hverdagen sjældent er ens, vil dine faste holdepunkter være at:
Yde pædagogisk og praktisk støtte i hverdagen ud fra beboernes individuelle
handleplaner.

•

Skabe struktur og forudsigelighed, som giver beboerne tryghed til at udvikle sig.•
Være drivkraft bag aktiviteter – uanset om det er en tur i skoven, madlavning i
fælleskøkkenet eller en rolig snak over en kop kaffe.

•

Varetage den skriftlige dokumentation (vi bruger Nexus) så vi sikrer den faglige
kontinuitet, mens din kollega er på barsel.

•

Hvem er du?
Vi forestiller os, at du er uddannet pædagog, socialrådgiver, social- og
sundhedsassistent eller har en anden relevant socialfaglig baggrund. Det vigtigste er dog
din indstilling:
Du skaber hurtigt kontakt: Da du skal indgå i et vikariat, falder det dig naturligt at række
ud og opbygge tillidsfulde relationer til både beboere og kolleger.

•

Du har et roligt nervesystem: Du kan rumme svære følelser og konflikter uden at miste
overblikket eller dit faglige fokus.

•

Du er fleksibel og læringsparat: Du trives med at sætte dig ind i nye arbejdsgange og
arbejdstider (dag, aften og hver 2. weekend).

•

Hvad tilbyder vi dig
En grundig introduktion så du lander trygt i jobbet og hurtigt lærer beboerne at kende.•



Løbende supervision sammen med resten af teamet.•
Et arbejdsfællesskab med højt til loftet, masser af humor og plads til faglige
diskussioner.

•

Lyder det som dit næste eventyr?
Så tøv ikke med at sende os din ansøgning! Vi holder samtaler løbende og ansætter, når
vi har fundet den rette profil.
Arbejdstid: 37 timer ugentligt, dog mulighed for færre timer, såfremt det ønskes
Har du spørgsmål til stillingen? Du er mere end velkommen til at ringe til souschef Karina
Heitmann Hansen på tlf. 29620754 til en uforpligtende snak.
Vi glæder os til at høre fra dig!
Søg stillingen via 'ansøg'-knappen. Her kan du uploade din ansøgning og CV samt evt.
relevant dokumentation. 

Alle interesserede ansøgere uanset alder, køn, handicap, religion eller etnisk
tilhørsforhold opfordres til at søge stillingen.

I Brøndby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest.
Ved beskæftigelse og direkte kontakt med børn under 15 år, indhentes der også en
børneattest.

Brøndby Kommune har røgfri arbejdstid. 

Brøndby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere.
Byens puls er præget af fællesskab, mangfoldighed og en stærk idrætskultur. Vi er en
kommune med kant og spændende kontraster med bolig- og erhvervsområder, skove,
grønne områder og Strandparken med havet og indsøerne.
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