Barnehuset Stolpebo sager ny dagtilbudsleder

Vil du lede med tillid og tydelighed og saette retning for opretholdelsen og
videreudviklingen af god kvalitet i vores dejlige barnehus? Har du visioner for det gode
barneliv, og breender du for at give alle barn mulighed for at deltage i udviklende
faellesskaber? Sa er du méaske vores nye leder i Barnehuset Stolpebo.

Om Bgrnehuset Stolpebo

| Stolpebo er vi normeret til 45 barn fordelt pa 15 vuggestuebgarn og 30 bgrnehavebgarn.
Her bliver du leder af et bernehus med et sundt arbejdsfaellesskab med engagerede
paedagogiske medarbejdere. Vi er en personalegruppe med masser af kompetencer og
lyst til at ud@ve meningsfuld paedagogik, der ger en forskel for bgrnene. Det ligger os
meget pa sinde at arbejde i et reflekterende arbejdsmiljg med hgj faglighed.

Stolpebo er et barnehus med positive forventninger til alle barn, og som tager berns
stemme og vilje alvorligt. Vi arbejder malrettet pa at fa det bedste frem i bgrnene, og vi
har derfor et seerligt fokus pa at skabe trygge rammer samt spaendende og indbydende
leeringsmiljger, der understotter alle bagrnenes sanser. Vi er optaget af, at barnene har
mulighed for at udforske og unders@ge verden omkring dem. Derfor giver vi barnene
mangeartede oplevelser, der udvikler barnene bade falelsesmeessigt, kropsligt, socialt og
kognitivt.

Vores bgrnehave er ikke opdelt i stuer, men er én faelles barnehave der arbejder i
aldersopdelte grupper i Igbet af ugen. Feelles for hele huset arbejder vi struktureret i
dagligdagen gennem ugeplaner, hvor vi blandt andet arbejder aktivt i mindre grupper
med leeseleg, skoleforberedende arbejde og legemanuskripter m.m.

Vi er indrettet med en hyggelig legeplads med legelandskab, store treeer og hyggelige
kroge. | indretningen af vores leeringsmiljg har vi lagt stor vaegt pa muligheden for selv at
kunne veelge, og derfor er der fri adgang til kreative materialer, konstruktionslegetaj som
for eksempel Lego, puslespil, bager, legekakken eller spil. Derudover har vi adgang til en
gymnastiksal pa den naerliggende skole, som bruges til motorik, boldspil, dans og meget
andet bevaegelse.

Det er vigtigt for os at arbejde i et miljg, hvor det nzere foreeldresamarbejde veegtes hgaijt.
Vi tror pa, at det beerer frugt pa den lange bane at investere i foreeldresamarbejdet fra
start. Vi s@ger en leder, der ogsa vil bidrage til og understgtte en samarbejdskultur, hvor
vi alle bidrager til gode lgsninger med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse i
fokus. Vi har en aktiv foraeldrebestyrelse, som bidrager til faellesskabet ved f.eks. at
arrangere aktiviteter for familierne udenfor bernehusets abningstid.

Om stillingen

Som dagtilbudsleder varetager du den daglige ledelse af Bgrnehuset Stolpebo og
refererer direkte til forvaltningens dagtilbudschef, idet Brandby kommune ikke har
omrade-/klyngeledelse, da der er fokus pa at bevare en flad struktur i kommunens
ledelse.

| din hverdag skal du skabe gode rammer og saette retning for den paedagogiske praksis
og samarbejde med bade barn, medarbejdere, foreeldre og @vrige fagpersoner i
kommunen.

Du bliver en del af Brandby Kommunes feelles dagtilbudsomrade — herunder en
engageret dagtilbudsledergruppe og et lederteam med seks lederkolleger, hvor | drafter
udvikling og implementering af forskellige tiltag, som for eksempel projekter og
uddannelse samt giver faglig sparring til hinanden.

| din hverdag skal du sikre en fortsat udvikling af kvaliteten i det paedagogiske arbejde. Vi
forventer, at du kan planleegge og facilitere udviklingsprocesser samt saette retning og



skabe falgeskab til udviklingen af Stolpebo. Du skal seette retning for og understgtte den
paedagogiske praksis og fortsaette det gode arbejde med at omseette den styrkede
paedagogiske laereplan fra papir til praksis. | stillingen indgar ogsa bgrnetimer, sa du
ogsa kan bedrive den faglige ledelse som en del af den paedagogiske praksis.

Vi ved, at ingen kan alt, men hvis du kan genkende

nedenstaende, er vi godt pa vej sammen

Vi gnsker en tillidsveekkende og tydelig leder med gode relationelle kompetencer, som
kan fortsaette den gode udvikling i Barnehuset Stolpebo i samarbejde med medarbejdere,
bgrn og forzeldre.

Vi forestiller os, at du:

*Har en paedagogisk uddannelse og lederuddannelse. Hvis du ikke har en
lederuddannelse, forventer vi, at du har lyst til at laese en diplomuddannelse i ledelse.

*Har erfaring med ledelse af dagtilbud, og kender dagtilbudsomradet.

*Mestrer balancen mellem at agere udviklingsorienteret, stille nysgerrige og abne
spgrgsmal, saette retning, treeffe beslutninger, men ogsa give plads til nye ideer, og den
praksis der allerede virker.

*Kan skabe resultater gennem arbejdsglaede og engagement.

*Skaber struktur og overblik i huset i forhold til roller, opgaver og ansvarsfordeling i
hverdagen.

*Kan gennem tillidsbaseret ledelse tegne den ydre ramme med plads til, at personalet
kan seette deres praeg pa hverdagen.

*Forstar og trives med at arbejde i en politisk styret organisation og er dygtig til at
implementere og oversaette politiske beslutninger og herunder fortsaette arbejdet med at
omseette den styrkede paedagogiske laereplan til praksis.

*Samarbejder med og involverer foraeldrene pa rette tid og sted og ser dem som en
ressource og vigtig samarbejdspartner.

*Mestrer at inddrage relevante tvaerfaglige samarbejdspartnere i opgavelgsningen.

*Har en steerk faglighed i forhold til ba@rns udvikling, og du trives med ogsa at veere pa
gulvet, hvor du udviser flair for faglig sparring med medarbejderne.

Derfor skal du veelge os

Vi er et hyggeligt lille integreret bgrnehus med 11 dygtige og stabile medarbejdere og
med en stor opbakning og virkelyst fra medarbejdere og foreeldre. Som leder far du et
stort raderum og mulighed for at sastte sit eget preeg pa udviklingen.

Samtidig bliver du del af en kommune og forvaltning, hvor bgrneomradet prioriteres hgijt
og far et steerkt fagligt feellesskab i dagtilbudsledergruppen. Vi veegter et taet samarbejde
med forvaltningen, hvor der er plads til udvikling og sparring fra din chef og konsulenter.
Her er der fokus pa at spille hinanden gode og hjaelpe hinanden med stort og sméat og i
hverdagen. Endeligt veegter vi din faglige udvikling og tilbyder desuden gode muligheder
for sparring samt efter- og videreuddannelse.

Om Brgndby Kommune

Brendby Kommune er ambitigse og er kendt for at understgtte rammer for dagtilbud af
hgj kvalitet — eksempelvis med en hgj paedagogandel. Vi arbejder ud fra den styrkede
peedagogiske leereplan, som udarbejdes med inddragelse af bade medarbejdere og
forzeldrebestyrelse. Derudover arbejder vi med tidlig opsporing og anvender det digitale
redskab Hjernen og Hjertet (SprogTrappen og Dialogprofilen), som ligeledes bruges i den
faglige og strategiske ledelse.

Vi er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere. Byens
puls er preeget af feellesskab, mangfoldighed og en staerk idraetskultur. Vi er en kommune
med kant og spaendende kontraster med bolig- og erhvervsomrader, skove, grenne



omrader og Strandparken med havet og indsgerne.

Laes mere om Brgndby Kommune pa vores hjiemmeside

Lgn - og anseettelsesforhold

Stillingen er pa 37 timer. Vi ser gerne, at du kan tiltraede stillingen d. 1. januar 2027 eller
hurtigst muligt derefter.

Dagtilbuddene er organisatorisk placeret i Barne-, Kultur- og Idreetsforvaltningen. Lan -
og ansaettelsesforhold efter geeldende overenskomst. | Brgandby Kommune er der indfgrt
regfri arbejdstid.

Vil du vide mere?

Vi forventer, at interesserede ansggere ringer for en uforpligtende snak med
dagtilbudschef Marie Kirstine Hvolris pa telefonnummer 24779746.

Du er velkommen til derefter at bes@ge Barnehuset Stolpebo, for du sgger stillingen.
Kontakt udviklingskonsulent Clara Albeck Japsen pa mail: claja@brondby.dk for en
aftale.

Ansggningsfrist

Der er ansggningsfrist den 8. november 2026.

Ansggere udveelges til samtale den 10. november 2026 og vil umiddelbart derefter blive
indkaldt til samtale.

Der afholdes to samtalerunder. Fgrste runde forventes at blive afholdt torsdag den 19.
november 2026, og anden runde forventes afholdt fredag den 27. november 2026, hvor
ansgger far en case til samtalen.

Samtalerne afholdes pa Brendby Radhus.

Sog stillingen via 'ansag'-knappen. Her kan du uploade din ansagning og CV samt evt.
relevant dokumentation.

Alle interesserede ansggere uanset alder, kan, handicap, religion eller etnisk
tilharsforhold opfordres til at sgge stillingen.

I Brandby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest.
Ved beskaeftigelse og direkte kontakt med bern under 15 ar, indhentes der ogsa en
borneattest.

Brondby Kommune har rogfri arbejdstid.

Brondby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere.
Byens puls er preeget af feellesskab, mangfoldighed og en staerk idraetskultur. Vi er en

kommune med kant og speendende kontraster med bolig- og erhvervsomrader, skove,
grenne omrader og Strandparken med havet og indsgerne.
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