
Lærer til indskolingen – har du lyst til at gøre en forskel
dér, hvor skolerejsen begynder?

På Brøndbyvester Skole søger vi en uddannet lærer pr. 1. januar 2026 til vores indskoling.
Vi søger dig, der finder energi og glæde i samværet med børn – og som vil inddrage dem aktivt i
undervisningen. Stærke relationskompetencer og et varmt hjerte vil være en stor gevinst for
børnegruppen.
Så er du en dygtig og engageret lærer, der har lyst til at være med til at skabe rammerne om en
tryg og inspirerende skolestart for vores yngste elever – så send os en ansøgning.
Stillingen omfatter bl.a. undervisning i matematik i en 1. klasse samt i en modtagerklasse.
Hvem er vi?
Brøndbyvester Skole er en stor og mangfoldig folkeskole med ca. 1.400 elever og 200 ansatte
fordelt på to matrikler. Vi har en aktiv og engageret medarbejdergruppe, og vi arbejder løbende på
at udvikle vores praksis og skabe de bedst mulige betingelser for læring og trivsel.
Indskolingen er kendetegnet ved tæt samarbejde, høj grad af fælles ansvar og en vilje til at afprøve
nye veje.
Lige nu er vi optagede af at udvikle vores praksis gennem vores nye fælles børnesyn:
"Børn og unge gør det bedste, de kan, med de kompetencer, de har. Det er de voksnes ansvar at
inddrage børn og unge i positive fællesskaber og læringsmiljøer med lige adgang til at udfolde sig,
udvikle sig og trives."
Hvem er du?
Du er læreruddannet og har mod på at arbejde i en organisation i bevægelse. Du trives i
samarbejde med andre og har blik for både helheden og detaljen. Du har lyst til at være med til at
forme hverdagen i indskolingen og bidrage til et miljø, hvor børn bliver mødt med både tydelighed,
varme og høje forventninger.
Du må meget gerne have undervisningskompetence inden for matematik, dansk, natur/teknologi,
HDS, billedkunst eller engelsk – men vi er nysgerrige på alle, der har lyst til at gøre en forskel i
indskolingen.
Hvad kan vi tilbyde?

En stor skole med mange faglige og sociale fællesskaber●

Et indskolingsteam med stærk kollegial opbakning●

Tid til teammøder og fokus på fælles planlægning●

Mulighed for at præge dine opgaver og bringe dine styrker i spil●

Dygtige og engagerede kollegaer, du både kan samarbejde og holde sjove pauser med●

Et velfungerende vejlederkorps, der står klar med sparring og støtte til din undervisning●

Praktisk
Ansøgningsfrist 24.oktober
Stillingen er til besættelse pr. 1. januar 2026 – eller hurtigst muligt.
Vi holder samtaler løbende, så send gerne din ansøgning i god tid.
Har du spørgsmål – eller lyst til at få en fornemmelse af stedet – så kontakt skolen på 43 28 29 40,
og send din ansøgning via Brøndby Kommunes hjemmeside.
Vi glæder os til at høre fra dig!
 
Søg stillingen via 'ansøg'-knappen. Her kan du uploade din ansøgning og CV samt evt. relevant
dokumentation. 

Alle interesserede ansøgere uanset alder, køn, handicap, religion eller etnisk tilhørsforhold
opfordres til at søge stillingen.

I Brøndby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest. Ved
beskæftigelse og direkte kontakt med børn under 15 år, indhentes der også en børneattest.

Brøndby Kommune har røgfri arbejdstid. 

Brøndby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere. Byens puls
er præget af fællesskab, mangfoldighed og en stærk idrætskultur. Vi er en kommune med kant og
spændende kontraster med bolig- og erhvervsområder, skove, grønne områder og Strandparken
med havet og indsøerne.
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