Sagsbehandler til Ydelsesservice

Intro:
Vi sgger en medarbejder pa fuld tid i Ydelsesservice fra den 1. november 2026 eller
snarest derefter.

Stillingen er ledig i Team-ydelse som blandt andet Igser fglgende opgaver:
*Helbredstillzeg, samt udvidet helbredstillaeg

*Personlige tillaeg og supplement til brgkpension

*Enkeltydelser og Beboerindskudslan

*Flekslantilskud og ledighedsydelse

*Sygedagpenge

Du vil komme til at arbejde med flere typer af opgaver og ydelser, og vi forventer at du
skal arbejde med sygedagpenge, flekslgntilskud og ledighedsydelse.

Du skal derfor kunne se dig selv i en hverdag, hvor du arbejder med flere forskellige
lovgivninger og malgrupper.

Teamet bestar af 10 medarbejdere. Du vil have samarbejde med flere forskellige
afdelinger i kommunen og det skal derfor falde dig naturligt at samarbejde bredt og
konstruktivt, for at skabe gode lgsninger for borgerne.

Lidt om afdelingen Ydelsesservice: Vi bestar af 2 teams: Team-kontant og Team-ydelse.
| Team-ydelse vil du fa et teet samarbejde med dine 10 kolleger og med 7 kolleger fra
Team-kontant og vores faglige konsulent.

Vi er en arbejdsplads med et godt og uhgitideligt arbejdsmiljg, hvor den enkelte
medarbejder har et stort ansvars- og kompetenceomrade.

Vi sgger en kollega der:

*Har erfaring med opgaverne i KY og KSD

*Har en relevant uddannelse

*Kan arbejde systematisk, struktureret og grundigt, samt kan fortolke lovstof

*Kan indga i et team, hvor positiv dialog med borgerne og samarbejdspartnere er en
forudsaetning, og hvor sparring med kolleger er en nadvendighed

*Har godt humgar og kan klare belastende situationer

*Kan arbejde selvsteendigt og treeffe afgarelser, hvor sken og begrundelser holder
Er god til at kommunikere bade skriftligt og mundtligt

Vi kan tilbyde dig:

*Et spaendende job

*Kantineordning

*Kolleger der veerdsaetter et godt samarbejde

*En afdeling der tilstraeber et hgijt fagligt niveau

Vil du vide mere:

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte sagsbehandler Tanzila
Shah pa telefon 43 28 25 24 eller leder Anette Schandorph pa telefon 43 28 25 40.

Len og ansaettelsesvilkar:

Legn- og anseettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst.
Ansggningsfrist:

13-09-2026

Sag stillingen via 'anseg'-knappen. Her kan du uploade din ansagning og CV samt evt.
relevant dokumentation.



Alle interesserede ansagere uanset alder, kon, handicap, religion eller etnisk
tilhersforhold opfordres til at soge stillingen.

I Brondby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest.
Ved beskaeftigelse og direkte kontakt med bern under 15 ar, indhentes der ogsa en
barneattest.

Brondby Kommune har ragfri arbejdstid.

Braondby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere.
Byens puls er praeget af faellesskab, mangfoldighed og en staerk idraetskultur. Vi er en

kommune med kant og speendende kontraster med bolig- og erhvervsomrader, skove,
grenne omrader og Strandparken med havet og indsgerne.
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