Afdelingsleder til Heldagstilbuddet Narregard — breender
du for faglig ledelse inden for det specialiserede
omrade?

Vil du bidrage til at skabe de bedst mulige rammer for barn med
autismespektrumforstyrrelser og komplekse udviklingsmaessige behov? Brandbyaster
Skole sgger en naervaerende, fagligt velfunderet og struktureret afdelingsleder til
Heldagstilbuddet Narregard.

Om Heldagstilbuddet Narregard

Heldagstilbuddet Narregard er en specialklasseraekke organiseret som et heldagstilbud
beliggende i Brandby kommune. Vi rummer elever med autismespektrumforstyrrelser og
komplekse udviklingsmeessige behov, som visiteres via Breandby Kommune.

Vores tilbud bygger pa en helhedsorienteret og tveerfaglig indsats, hvor skole- og
fritidsdel er teet integreret. Hver klasse bestar af ca. 5-6 elever, hvor der er tilknyttet et
fast tveerfagligt team af laerere, paedagoger, paedagogiske assistenter og medhjaelpere i
et teet samarbejde med psykologer, logopaeder, vejledere og ergoterapeuter fra PPR.

Vi arbejder ud fra en reekke specialpaedagogiske tilgange og metoder, herunder
TEACCH-inspireret struktur og visuel statte, Low Arousal og Intensive Interaction.

Vores overordnede mal er at styrke elevernes trivsel, livskvalitet, sociale kompetencer og
selvsteendighed, sa de oplever sig som veerdifulde deltagere i feellesskaber.

Din rolle og dine opgaver

Som afdelingsleder indgar du i Brendbygster Skoles samlede ledelsesteam og refererer
til matrikellederen.

Du bidrager til at seette retning for afdelingens specialpaedagogiske praksis, sparrer om
komplekse elevsager og understgtter anvendelsen af afdelingens metoder

(TEACCH, Low Arousal, PECS m.fl.).

Du leder og skaber fglgeskab i et steerkt tveerfagligt miljg hvor trivsel og faglig sparring er
i hgjseedet.

Du samarbejder professionelt med PPR, socialforvaltning og andre eksterne
ressourcepersoner og veegter den abne, anerkendende og tillidsfulde dialog med
foreeldre og medarbejdere - ogsa nar hverdagen er kompleks.

Hvem er du?

Vi forventer, at du er lzereruddannet, og vi ser det som en stor fordel, hvis du har

efteruddannelse inden for det specialpaedagogiske felt eller inden for ledelse.

Derudover legger vi vaegt pa, at du:

*Har indgaende kendskab til autismespektrumforstyrrelser og vidtgaende
specialpaedagogiske behov samt erfaring med visualisering, Low Arousal og alternativ
kommunikation.

*Er en staerk og neerveerende personaleleder, der formar at stette og fastholde
arbejdsglaeden i en hverdag, der kreever hgj falelsesmaessig fleksibilitet og overblik.

*Har blik for det hele barn og kan saette rammer for et integreret skole- og fritidsliv.

*Bevarer roen og strukturen, nar der opstar uforudsete og komplekse situationer.

Hvad tilbyder vi?

*En fagligt spaendende ledelsesstilling i et hgjt specialiseret tilbud under opbygning og
stadig udvikling, som du far stor mulighed for at saette dit praeg pa.

*En engageret, kompetent og hjertevarm personalegruppe.

+Et teet og velfungerende ledelsesteam pa Brgndbygster Skole, hvor sparring og feelles



ansvar er i centrum.
*Mulighed for kontinuerlig kompetence- og ledelsesudvikling.

Lan- og ansaettelsesvilkar
Len- og anseettelsesvilkar sker i henhold til geeldende overenskomst og aftale om lokal
Iandannelse. Der indhentes straffe- og b@rneattest ved anseettelse.

Ansggning og proces

*Ansggningsfrist: 11. november 2026

*Farste samtalerunde: Midt i november 2026

*Anden samtalerunde: Slutningen af november 2026

*Tiltreedelse: 1. januar 2027

Vil du vide mere? Du er meget velkommen til at kontakte leder af Narregard Louise
Heinesen pa mail lobhe@brondby.dk for mere information.

Vi ser frem til at modtage din ansggning!

Ansggningsfrist:

11-11-2026

Sag stillingen via 'ansag'-knappen. Her kan du uploade din ansegning og CV samt evt.
relevant dokumentation.

Alle interesserede ansggere uanset alder, kan, handicap, religion eller etnisk
tilharsforhold opfordres til at sgge stillingen.

I Brandby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest.
Ved beskaeftigelse og direkte kontakt med barn under 15 ar, indhentes der ogsa en
borneattest.

Brondby Kommune har rogfri arbejdstid.

Brondby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere.
Byens puls er preeget af feellesskab, mangfoldighed og en staerk idraetskultur. Vi er en

kommune med kant og speendende kontraster med bolig- og erhvervsomrader, skove,
grenne omrader og Strandparken med havet og indsgerne.
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