Omradeleder til Brendbyvester Hiemmepleje - med
ansvar, naerveer og retning (genopslag)

Vil du sta i spidsen for en stor driftsenhed i hiemmeplejen og samtidig indgé i et teet og forpligtende
makkerskab? Motiveres du af at skabe kvalitet, sammenhaeng og uadvikling i en kompleks hverdag
- taet pd bade medarbejdere og borgere? Sa er du méaske vores nye omradeleder i Brandbyvester
Hjemmepleje.

Du bliver en del af et teet duo-lederskab, hvor du sammen med din lederkollega har det samlede
ansvar for en enhed med omkring 80 medarbejdere i dag- og aftenvagt fordelt pa tveerfaglige
zeldreteams og et voksenteam. Ledelsesopgaven er bred og kreever, at du kan balancere daglig
drift, personaleledelse, skonomistyring og udvikling af kvalitet og arbejdsgange. Samtidig indgar du
i hiemmeplejens ledergruppe med seks omradeledere og hjemmeplejelederen, hvor der er fokus pa
feelles retning, sparring og kontinuerlig udvikling.

| Brendby Kommune arbejder vi malrettet med implementeringen af eeldreloven gennem projektet
”Fremtidens Hiemmepleje”. Her er der blandt andet fokus pa en ny teamstruktur, styrket tveerfagligt
samarbejde, faste m@defora og laeringsagenter teet pa bade ledelse og praksis. Du bliver en central
drivkraft i dette arbejde og far — sammen med din duo-makker — ansvar for at sikre implementering,
opfalgning og lebende udvikling, sa indsatserne skaber reel vaerdi i hverdagen.

| det daglige har du en ngglerolle i at sikre stabil drift og sammenhaengende borgerforlgb, samtidig
med at du driver udvikling og implementering af nye tiltag. Du arbejder systematisk med
kapacitetsstyring, skonomi og data for at skabe overblik, prioritere indsatser og sikre lgbende
opfelgning. Samtidig bidrager du til at videreudvikle teamstrukturen og styrke det tvaerfaglige
samarbejde, sa hgj faglig kvalitet og helhedspleje gar hand i hand.

Som leder er du teet pa medarbejderne og til stede i driften. Du har kendskab til borgergruppen og
spiller aktivt ind i det gode sammenhaengende borgerforlgb. Vores medarbejdergruppe er
kendetegnet ved stabilitet, mangfoldighed og hgj faglighed. Du bidrager til en kultur preeget af
leering, psykologisk tryghed og feelles ansvar og sikrer fremdrift ved at felge beslutninger og
initiativer til dgrs, sa forandringer forankres i praksis.

Vi sgger en leder, der:

- Har en sundhedsfaglig baggrund, evt. som sygeplejerske kombineret med relevant
lederuddannelse

« Har erfaring med ledelse — gerne fra lignende stilling - og trives i et krydspres mellem
gkonomi, kvalitet og medarbejdertrivsel

- Arbejder struktureret og datainformeret og kan omsaette viden til handling i en travl hverdag

- Errolig, naervaerende og tillidsskabende i sin ledelsesstil

- Er en samlende leder, der kan szette retning og skabe falgeskab i en tvaerfaglig
medarbejdergruppe

« Har fokus pa bade tveerfaglighed og styrkelse af de enkelte fagligheder

- Lytter, inddrager og er lydhar over for medarbejdernes perspektiver

+ Tar traeffe beslutninger — ogsa nar de er sveere.
Vi tilbyder:

- En central lederrolle i en hjemmepleje med hgje ambitioner for kvalitet og helhedspleje

- Et teet duo-lederskab og lederfeellesskab med gode muligheder for sparring og feelles retning
- En organisation med hgj faglighed og prioritering af medarbejderudvikling

- Reel indflydelse pa bade drift og strategisk retning

+ Mulighed for at arbejde malrettet med udvikling af arbejdsmilje, faglighed og organisering

« Udvikling af dit lederskab — eks. uddannelse, lederforum mv.

+ Ledelse i et omrade med politisk interesse og prioritering

« Gode muligheder for offentlig transport og fri parkering
Stillingen er pa fuld tid med tiltreedelse den 1. august 2026 eller efter aftale. Arbejdsstedet er
Bregndbyvester Hiemmepleje i Glentemosen. Lan- og ansaettelsesvilkar fastsaettes efter gaeldende
overenskomst og principperne i Ny Lan.
Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte hjemmeplejeleder Tenna Dahl Lund
pa 2163 2419 eller tedal@brondby.dk. Du kan ogsa kontakte din kommende makker, omradeleder
Michael Fuglsang Sichlau, pa 2119 6082 eller mifus@brondby.dk for at hare mere om samarbejdet
i duo-ledelsen. Laes mere om Brendby Kommune pa www.brondby.dk.
Ansggningsfristen er sgndag d. 14. juni. Vi forventer at afholde 1. samtale fredag d. 19. juni med
mulighed for 2. samtale onsdag d. 24. juni. Du vil i forbindelse med 2. samtale kunne blive



praesenteret for en case. Du sg@ger stillingen via linket i opslaget, hvor du uploader ansggning, CV
og relevant dokumentation.

Alle interesserede uanset alder, kan, handicap, religion eller etnisk tilharsforhold opfordres til at
sgge stillingen. | Brandby Kommune skal nyansatte forevise straffeattest. Ved beskaeftigelse og
direkte kontakt med b@rn under 15 ar, indhentes der ogsa en bgrneattest. Brandby Kommune har
rggfri arbejdstid. Brandby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 35.500
indbyggere. Byens puls er praeget af feellesskab, mangfoldighed og en steerk idraetskultur. Vi er en
kommune med kant og speendende kontraster med bolig- og erhvervsomrader, skove, greanne
omrader og Strandparken med havet og indsgerne.

Ansggningsfrist:
14-06-2026

Sag stillingen via ‘anseg'-knappen. Her kan du uploade din ansagning og CV samt evt. relevant
dokumentation.

Alle interesserede ans@gere uanset alder, ken, handicap, religion eller etnisk tilharsforhold
opfordres til at s@ge stillingen.

I Brandby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest. Ved
beskaeftigelse og direkte kontakt med barn under 15 ar, indhentes der ogsa en barneattest.

Brandby Kommune har regfri arbejdstid.

Brandby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere. Byens puls
er praeget af feellesskab, mangfoldighed og en staerk idreetskultur. Vi er en kommune med kant og
speendende kontraster med bolig- og erhvervsomrader, skove, grenne omrader og Strandparken
med havet og indsgerne.
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