Brendby Kommune sg@ger en bgrne- og ungeradgiver til
Barn, Unge og Familier

Vil du arbejde i en kommune, hvor faglighed, samarbejde og trivsel er i fokus? Sa har du
nu muligheden for at blive en del af vores afdeling.

Da vi opnormerer i afdelingen s@ger vi en ny radgiver til et af vores socialfaglige teams.
Dine arbejdsopgaver vil besta af

*myndighedsbehandling af sager efter Barnets Lov, seerligt § 30 og 32

-at afdaekke og vurdere barn og familiers behov og omseette disse til relevante indsatser
*bgrneinddragelse og taet dialog med barn, unge og foraeldre

sudarbejdelse af faglige vurderinger, undersggelser og afgarelser

«opfelgning pa indsatser og lebende vurdering af, om de skaber den @nskede udvikling
tvaerfagligt samarbejde med blandt andet skole, dagtilbud, PPR og avrige
fagprofessionelle

«at sikre en helhedsorienteret og sammenheengende indsats omkring barnet og familien
slgbende dokumentation og journalisering samt sikring af, at sagerne behandles korrekt
og rettidigt.

Du far saledes en hverdag, hvor myndighedsfaglighed, relationelt arbejde og tvaerfagligt

samarbejde gar hand i hand, og hvor du har mulighed for at ggre en konkret forskel for
bgrn, unge og familier.

Vi er ikke inddelt efter alder eller distrikter og vi prgver at give den enkelte radgiver
opgaver efter kompetencer og interesser.

Afdelingen — Barn, Unge og Familier

Vi er en afdeling pa 36 b@rne- og ungeradgivere, 1 familieplejekonsulent, 2

studentermedhjeelpere, 1 kontraktforhandler, 4 teamledere og 1 afdelingsleder.

Der er hgj grad af fleksibilitet i afdelingen og mulighed for at praege de opgaver, man

sidder med.

Du vil blive en del af en gruppe pa 4-6 bgrne- og ungeradgivere. Der er faste

faggruppemader, sagsgennemgange og supervision. Der er hgj grad af tilgeengelighed

for sparring udenfor faggruppeme@derne, bade af kollegaer og teamleder.

Vi tilbyder

En afdeling der er preeget af en mangfoldig gruppe af medarbejdere, hvor der bade er
erfarne radgivere og nyuddannede, hvilket skaber en dynamisk og leererig atmosfeere.
Denne blanding af erfaring og forskellige faglige kompetencer giver os mulighed for at
leere af hinanden, udveksle idéer og arbejde sammen pa tveers af forskellige
perspektiver. Vi arbejder med DUBU, ICS og LAFT.

*En social afdeling der prioriterer at spise frokost sammen, torsdagskage og vi hilser
godmorgen pa hinanden og tjekker ind

*Kompetence til at kunne ivaerksaette interne tilbud

*En arbejdsplads med humor, kollegaskab og respekt for hinanden

*Mulighed for hjemmearbejde

Om dig

*Du er uddannet socialradgiver eller socialformidler

*Du har kendskab til Barnets Lov

*Erfaring med at arbejde i DUBU

*Du er samarbejdsorienteret og ansvarlig

*Har erfaring fra myndighedsomradet

Praktisk

Ansggningsfrist den 18.1.27



Vi aftholder samtaler den 22.1.27

Tiltreedelse: 1.2.27

Len og vilkar: | henhold til geeldende overenskomst

Kontakt

Har du spargsmal til stillingen, kontakt:

Teamleder Trine Larsen 4022 9432 eller teamleder Christina Langrind 20577822. Send
evt. en sms og sa ringer vi dig op.

Vi gleeder os til at here fra dig.
Sag stillingen via 'ansag'-knappen. Her kan du uploade din ansegning og CV samt evt.
relevant dokumentation.

Alle interesserede ansagere uanset alder, kon, handicap, religion eller etnisk
tilhersforhold opfordres til at soge stillingen.

I Brondby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest.
Ved beskaeftigelse og direkte kontakt med bern under 15 ar, indhentes der ogsa en
barneattest.

Brondby Kommune har ragfri arbejdstid.

Braondby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere.
Byens puls er praeget af faellesskab, mangfoldighed og en staerk idraetskultur. Vi er en

kommune med kant og speendende kontraster med bolig- og erhvervsomrader, skove,
grenne omrader og Strandparken med havet og indsgerne.
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