Sundhedsplejen i Brandby Kommune s@ger en
sundhedsplejerske

Sundhedsplejen i Brandby Kommune sgger en sundhedsplejerske

Vi vokser - og vil have dig med. Vil du veere med til at give barn en tryg start pa livet — og samtidig
veere en del af en sundhedspleje i udvikling?

| Brendby Kommune mgder vi bgrn og familier dér, hvor livet leves - i hjemmet, i dagtilbuddene og i
skolen. Vores arbejde handler om at skabe tryghed, statte og trivsel fra de fgrste dage i livet og
gennem barndommen.

Flere familier veelger at bosaette sig i Brendby, og det kan meerkes i sundhedsplejen. Derfor har vi
nu mulighed for at byde endnu en sundhedsplejerske velkommen i vores team.

Vi sgger en udviklingsorienteret sundhedsplejerske til en fast stilling pa 37 timer med tiltraedelse 1.
juni 2026 eller efter aftale.

Om os

| Brendby Sundhedspleje bliver du en del af et fagligt steerkt og engageret team bestaende af 20
sundhedsplejersker, en sekretaer, en udviklingskonsulent, en souschef og en leder.

Vi arbejder hver dag for, at alle bern og unge far en tryg og sund start pa livet.

Hos os mader du kolleger med en bred vifte af kompetencer og specialviden. Flere
sundhedsplejersker har saerlige kompetencer inden for blandt andet amning (IBCLC) og
spaedbgrns sgvn, og vi arbejder systematisk med metoder som ADBB og VIPP-PUF i vores indsats
for at understgtte tidlig trivsel og relationer mellem barn og foreeldre.

Vi prioriterer faglig sparring og udvikling, og vi mgdes fast hver 14. dag til feelles refleksion over
praksis og de problemstillinger, vi mgder i arbejdet med bgrn og familier.

Samtidig er vi en arbejdsplads i udvikling og deltager blandt andet i forskningsprojektet VAEKST,
som har fokus pa en tryg og sund start pa livet.

Dine opgaver

Som sundhedsplejerske i Brgndby far du en alsidig hverdag, hvor du arbejder bade med spaed- og
smabgrnsomradet og med skolesundhedsplejen — afhaengigt af dine kompetencer og interesser.
Dine opgaver kan blandt andet veere:

- Hjemmebesgag til nyfadte og speedbarn

+ Graviditetsbesgg hos farstegangsfedende og familier i sarbare situationer
- Behovsbesgg hos familier med saerlige udfordringer

+ Ind- og udskolingsundersggelser

« Konsulentfunktion i dagtilbud

- Pubertetsundervisning og sundhedspaedagogiske aktiviteter i skolen
Du kan ogsa fa mulighed for at blive en del af indsatser som:

- ammeklinik og ammekurser
- preematurindsats

- familiegrupper

- Abent Hus

+ Sundhedsklinik

+ anonym familieradgivning
Hos os far du

- en fleksibel hverdag med stor grad af selvtilrettelaeggelse

- et steerkt fagligt feellesskab og kolleger, der hjaelper hinanden
- et struktureret introduktionsforlgb med mentor

- ekstern supervision og faste faglige udviklingsdage

- lgbende kompetenceudvikling

+ en arbejdsplads hvor bgrneomradet er hgijt prioriteret politisk og ledelsesmaessigt
Vi haber, at du

+ har erfaring med - eller interesse for - bade spaed- og skolesundhedspleje
- mgder barn og familier med nysgerrighed, respekt og faglig refleksion
- trives med selvsteendigt arbejde og samtidig veerdseetter kollegial sparring

- har lyst il at bidrage aktivt til udviklingen af sundhedsplejen
Det er en fordel, hvis du kender til metoder som ADBB, Forsta Din Baby, PUFF eller AIMS — ellers
tilbyder vi uddannelse.
Brendby Kommunes bgrnesyn



| Brandby arbejder vi ud fra fglgende bgrnesyn:

"Born og unge geor det bedste, de kan, med de kompetencer, de har. Det er de voksnes ansvar at
inddrage barn og unge i positive faellesskaber og laeringsmiljgser med lige adganag til at udfolde,
uadvikle sig og trives.”

Vi forventer, at du kan spejle dig i dette veerdigrundlag og arbejde ud fra det i mgdet med barn,
familier og samarbejdspartnere.

Len og ansaettelsesvilkar

Stillingen er pa 37 timer ugentligt.

Tiltreedelse: 1. juni 2026 eller efter aftale.

Arbejdssted:

Horsedammen 42

2605 Breondby

Lgn og ansaettelse sker efter geeldende overenskomst.

Ansggningsfrist og ansasttelsesproces

Ansggningsfrist: sgndag den 12. april 2026 kl. 12.00

Vi forventer at udveelge kandidater til samtale mandag den 13. april, hvorefter de udvalgte
kontaktes.

Samtaler afholdes torsdag den 16. april. Afheengigt af processen kan der blive tale om to
samtalerunder.

Vil du vide mere?

Du er meget velkommen til at kontakte

Leder af Sundhedsplejen

Dorthe Adelsbech

20 10 64 53

= dorad@brondby.dk

Vi glaeder os til at hare fra dig!

Sag stillingen via ‘anseg'-knappen. Her kan du uploade din ans@gning og CV samt evt. relevant
dokumentation.

Alle interesserede ansegere uanset alder, kon, handicap, religion eller etnisk tilharsforhold
opfordres til at s@ge stillingen.

I Brandby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest. Ved
beskaeftigelse og direkte kontakt med barn under 15 ar, indhentes der ogsa en barneattest.

Brandby Kommune har regfri arbejdstid.

Brandby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere. Byens puls
er praeget af feellesskab, mangfoldighed og en staerk idreetskultur. Vi er en kommune med kant og
speendende kontraster med bolig- og erhvervsomrader, skove, grenne omrader og Strandparken
med havet og indsgerne.
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