Socialradgiver til kontanthjeelp aktivitetsparate over 30
ar i Brendby Beskaeftigelsescenter

Braender du for at hjeelpe aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere tilbage pa

arbejdsmarkedet?

Da en af vores dygtige socialradgivere har valgt at udtraede af arbejdsmarkedet, s@ger vi

en dygtig socialradgiver til sagsbehandling af borgere over 30 ar der modtager

kontanthjaelp og er vurderet aktivitetsparate. Det vil sige at der er tale om borgere med
problemer udover ledighed. Det kan veere fysiske, psykiske og/ eller sociale problemer og
er ofte en kombination af disse.

Sa bliver du motiveret af at skabe resultater gennem et taet samarbejde med borgere der

er leengere veek fra arbejdsmarkedet? Sa er du maske vores nye socialradgiver til

kontanthjeelpsomradet i Brendby beskeeftigelsescenter.

Sadan bliver din hverdag

Som vores nye kollega pa kontanthjeelpsomradet har du bade lyst til og flair for at

varetage myndighedsrollen i kontanthjaelpssager. Her vil nogle af de centrale opgaver

veere at afholde individuelle samtaler ud fra fastlagt metode, traeffe afggrelser,
ivaerksaette tilbud, samt sikre progression i borgerens forlgb. Dette i form af fokus pa

Iznnede timer, praktik og/ eller en kombination mellem praktik og lgnnede timer.

Dertil kommer at du vil varetage sagsbehandling i forhold til borgere der er omfattet af

arbejdspligt, og skal sikre at borgere som er omfattet af denne ordning, er i kontinuerlig

og meningsfyldt virksomhedsrettet aktivitet. Du vil ligeledes have ansvar for at overholde
ny lovgivning omkring borgerens arlige ret til afklaring. (afklaringsretten)

Du skal samtidig veere bevidst om at bringe tveerfagligheden i spil, med bade kolleger

internt og eksternt — altid med henblik pa, at borgeren vender tilbage til arbejdsmarkedet

hurtigst muligt og gerne i form af Iannede timer. Det kan f. eks vaere samarbejde med

praktiserende leeger, psykiatrien, misbrugsomradet mm.

Derudover skal du have lyst til at Iase de administrative opgaver, der falger med

stillingen, samt besidde gode formidlingsevner i bade skrift og tale.

Vi har fokus pa dialog og samarbejde samt en effektiv og resultatorienteret indsats. Vi

tror pa borgeren og borgerens muligheder pa arbejdsmarkedet, via jobrettede samtaler

fra farste dag.

Dine opgaver vil blandt andet veere:

*Du har ansvar for egen sagsstamme med borgere der modtager kontanthjaelp

*Beskeeftigelsesrettede samtaler med udgangspunkt i fastlagt metode og skabelon

*Beskaeftigelsesrettet motivationsarbejde for borgere som modtager kontanthjaelp

*Gennemfgrer CV —samtaler og ABC-planer

*Du har ansvar for at borgere der er omfattet af arbejdspligt er i gang med meningsfuld
og virksomhedsrettet aktivitet

*Du har ansvaret for at sikre den borgerens arlige afklaringsret

*Du gennemfgrer opfalgningssamtaler med klare jobmal og planer.

*Du har et teet samarbejde med bade interne og eksterne samarbejdspartnere.

*Forberedelse af sager til mader i fleksjob og fartidspensionsnaevnet forud for indstilling
til fleksjob og fertidspension.

*Forberedelse af sager til mader i fleksjob og fartidspensionsnaevnet forud for borgers
ansggning om fgrtidspension pa det foreliggende grundlag det vil sige efter lov om social
pension § 17

Om dig

Som person er du empatisk, systematisk og struktureret og som kollega er du bidragende



ind i feellesskabet bade det faglige og det sociale. Vi veegter humor, trivsel og
arbejdsgleede hgijt. Vores afsaet er vores professionelle virke og vores feelles
kerneopgave.

Vi forventer, at du er nysgerrig pa egen og andres faglige afseet og vi laegger vaegt pa, at
have en aktiv sparrings- og leerings- og feedbackkultur, bade med egen afdeling men
ogsa kommunens gvrige forvaltninger.

Herudover forestiller vi os, at du:

*Er uddannet socialradgiver/-formidler eller har relevant erfaring fra jobcenterregi.

*Har gode samarbejdsevner og kan motivere borgere og kollegaer.

*Er ambitigs, lgsnings- og resultatorienteret.

+Er dygtig til samtaleteknik og skriftlighed med fokus pa progression, handling og
retssikkerhed.

Trives i et travit miljg og kan bevare overblikket.

*Har solid erfaring med IT og hgj data disciplin.

Om os:

Kontanthjaelpsteamet arbejder med de aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere over 30
ar. De er en del af afdelingen Job og Udvikling, som bestar af sagsbehandlere,
virksomheds/fastholdelseskonsulenter, to faglige koordinator og en afdelingsleder.
Udover kontanthjaelpsomradet varetager vi ogsa sygedagpengeindsatsen og

jobafklaringsforlgb samt borgere i ressourceforlgb.

Stillingen er ledig i forhold til sagsbehandlingen pa kontanthjeelpsomradet.

Vi vaegter humor, trivsel og arbejdsgleede hgit. Vi har i afdelingen en stor prioritering i et

givende og uhgitideligt sparringsrum, hvor bade nye og erfarne kollegaer oplever statte,
abenhed og opbakning ift. den daglige opgavelasning. Vi forventer derfor, at du er
nysgerrig pa egen, kollegaers og andre afdelinger.

Vi arbejder i enkeltmands og to mandskontorer og i fagsystemet Momentum.

Len- og anseettelsesforhold

Stillingen er pa 37 timer om ugen og gnskes besat sa hurtigt som muligt. Lannen

fastsaettes efter forhandling med din faglige organisation og principperne i Ny Lan.
Fleksibel arbejdstid og mulighed for at arbejde hjemmefra en dag om ugen, men ikke en

fast dag.

Interesseret?

Hvis du vil hgre mere om stillingen, kan du kontakte afdelingsleder Gitte Suarez
Christensen pa mobil telefonnr. 2132 6342 eller socialradgiver Lida Gholami 4328 22 33
Opstart: hurtigst muligt

Ansggningsfrist: 30.11.2026

Anszettelsessamtaler: Vi holder lgbende ansaettelsessamtaler i oktober og november

2026, idet vi leder efter en ny kollega, som kan begynde snarligst

Ansggningsfrist:

30-11-2026

Sag stillingen via 'anseg'-knappen. Her kan du uploade din ansagning og CV samt evt.
relevant dokumentation.

Alle interesserede ansggere uanset alder, kon, handicap, religion eller etnisk
tilhersforhold opfordres til at soge stillingen.

I Brandby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest.
Ved beskaeftigelse og direkte kontakt med born under 15 ar, indhentes der ogsa en
borneattest.



Broendby Kommune har ragfri arbejdstid.

Brondby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere.
Byens puls er praeget af faellesskab, mangfoldighed og en staerk idreetskultur. Vi er en

kommune med kant og spaendende kontraster med bolig- og erhvervsomrader, skove,
grenne omrader og Strandparken med havet og inds@erne.
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