Barnehuset Hojstensgard sager ny dagtilbudsleder

Vil du lede med tillid og tydelighed og saette retning for opretholdelsen og
videreudviklingen af god kvalitet i vores dejlige barnehus? Har du idéer til og visioner for
det gode barneliv, og braender du for at give alle barn mulighed for at deltage i
uadviklende feellesskaber? Sa er du maske vores nye leder.

Om Bgrnehuset Hajstensgard

| Hejstensgard bliver du leder af et bgrnehus med et sundt arbejdsfaellesskab med
engagerede padagogiske medarbejdere. Vi er en personalegruppe med masser af
kompetencer og lyst til at udgve meningsfuld paedagogik, der gar en forskel for bgrnene.
Du bliver leder af et hus med god kvalitet, og hvor meget kan lade sig gare, nar vi lgfter i
feellesskab. Vi s@ger en leder, der ogsa vil bidrage til og understatte en samarbejdskultur,
hvor vi alle bidrager til gode Igsninger med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse i fokus.

Medarbejderne i Hajstensgard er seerligt glade for dette pa deres arbejdsplads:

*Et godt arbejdsmiljo

*Trygge arbejdsrelationer

*Dygtige til at veere i gjenhgjde med bgrnene

*Gode til at ggre brug af hinandens kompetencer

*Gode til at sparre med hinanden

*God omgangstone

Barnehuset Hajstensgard er normeret til 44 bgrnehavebgrn og 22 vuggestuebarn og
holder til i en gammel trelaenget bondegard, der er ombygget til daginstitution. Den ene
lzenge er indrettet til vuggestue, den anden leenge til barnehave, og i hovedhuset er
kakkenet og alrummet placeret. Institutionen er velbeliggende taet ved Brandbyskoven og
har 2 dejlige legepladser, som er omkranset af traeer. Pa legepladsen har vi indrettet et
balomrade, som vi bruger i forbindelse med psedagogiske aktiviteter.

| vuggestuen er der 11 barn pa hver stue, og i barnehaven er der 22 bgrn pa hver stue. |
dagligdagen arbejder vi som udgangspunkt stueopdelt, men vi arbejder ogsa pa tveers, i
forhold til diverse projekter i bgrnehaven og i vuggestuen, ligesom bgrnene kan lege pa
tveers af stuerne.

Vi ser bgrnene som kompetente, ligevaerdige, ressourcestaerke og aktive medspillere i
deres hverdag. Laering, demokrati og dannelse foregar i relationer og opstar gennem
barnets aktive deltagelse i leg, tilrettelagte aktiviteter, og i de venskaber og feellesskaber
barnet bevaeger sig i. Vi tilrettelaegger leeringsmiljger, der understotter barnets udvikling,
med udgangspunkt i barnegruppernes behov og interesser, idet vi tager ansvar for
barnets lzering og for barnets psedagogiske hverdag. Igennem leg, tilrettelagte og
spontane aktiviteter, igennem venskaber og faellesskaber foregar der medleering, og
barnet tilegner sig viden om sig selv og sin omverden i disse laeringsprocesser.

| bestyrelsesarbejdet og til foraeldrearrangementer er der et godt samarbejde og stor
opbakning fra foraeldrene. Vi sgger en leder, der kan lytte til bade foraeldre og
medarbejdere for at skabe falles retning og det bedst mulige dagtilbud for bgrnene.
Om stillingen

Som dagtilbudsleder varetager du den daglige ledelse af Barnehuset Hgjstensgard og
refererer direkte til forvaltningens dagtilbudschef, idet Brandby Kommune ikke har
omrade-/klyngeledelse, da der er fokus pa at bevare en flad struktur i kommunens
ledelse.

Du bliver en del af Brandby Kommunes feelles dagtilbudsomrade — herunder en
engageret dagtilbudsledergruppe, og et lederteam med 6 dagtilbudslederkolleger, hvor |
drgfter udvikling og implementering af forskellige tiltag som for eksempler projekter og



uddannelse samt giver faglig sparring til hinanden.
| din hverdag skal du sikre en fortsat udvikling af kvaliteten i det psedagogiske arbejde. Vi

forventer, at du kan planlaegge og facilitere udviklingsprocesser samt saette retning og

skabe fglgeskab til udviklingen af Hgjstensgard. Du vil skulle saette retning for og
understatte den paedagogiske praksis og fortseette det gode arbejde med at omsaette den
styrkede paedagogiske laereplan fra papir til praksis.

Vi ved, at ingen kan alt, men hvis du kan genkende nedenstaende, er vi godt pa vej

sammen

Vi gnsker en tillidsveekkende og tydelig leder med gode relationelle kompetencer, som
kan fortsaette den gode udvikling i Bernehuset Hgjstensgard i samarbejde med
medarbejdere, barn og foreeldre.

Du:

*Har en paedagogisk uddannelse og lederuddannelse. Hvis du ikke har en
lederuddannelse, forventer vi, at du har lyst til at lsese en diplomuddannelse i ledelse.

*Har erfaring med ledelse af dagtilbud og kender dagtilbudsomradet.

*Mestrer balancen mellem at agere udviklingsorienteret, stille nysgerrige og abne
sp@rgsmal, saette retning, traeffe beslutninger, men ogsa give plads til nye ideer, og den
praksis der allerede virker.

*Kan skabe resultater gennem arbejdsglaede og engagement.

*Skaber struktur og overblik i huset i forhold til roller, opgaver og ansvarsfordeling i
hverdagen.

*Kan gennem tillidsbaseret ledelse tegne den ydre ramme med plads til, at personalet
kan seette deres preeg pa hverdagen.

*Forstar og trives med at arbejde i en politisk styret organisation og er dygtig til at
implementere og oversaette politiske beslutninger og herunder fortsaette arbejdet med at
omseette den styrkede paedagogiske lzereplan til praksis.

«Samarbejder med og involverer foreeldrene pa rette tid og sted og ser dem som en
ressource og vigtig samarbejdspartner.

*Mestrer at inddrage relevante tvaerfaglige samarbejdspartnere i opgavelgsningen.

*Har en steerk faglighed i forhold til b@rns udvikling, og du trives med ogsa at veere pa
gulvet, hvor du udviser flair for faglig sparring med medarbejderne.

Vi har:

*En lederstilling med stor indflydelse pa udviklingen af og retningen for bgrnehuset.

*Et velfungerende barnehus, hvor du som leder kan gare en forskel for bgrn, foraeldre og
medarbejdere.

*En spaendende stilling i en kommune, hvor barneomradet prioriteres haijt.

*Et steerkt fagligt faellesskab i ledergruppen.

*Gode muligheder for efter- og videreuddannelse.

*Teet samarbejde med forvaltningen, hvor der er plads til udvikling med bade chef og
konsulenter.

*Tre klare samlende mal, der arbejdes efter:

*Den tidlige indsats i det tvaerfaglige samarbejde

*Udvikling ift. rekruttering og fastholdelse af dygtige medarbejdere

*Paedagogisk tilsyn og hvordan tilsynene bruges til at udvikle kvaliteten.

Om Bregndby Kommune
Brendby Kommune er ambitigse, ogsa nar det geelder bgrneomradet, og er kendt for at
understgtte rammer for dagtilbud af hgj kvalitet — eksempelvis med en hgj
paedagogandel. Vi arbejder ud fra den styrkede paedagogiske leereplan, som udarbejdes
med inddragelse af bade medarbejdere og foraeldrebestyrelse. Derudover arbejder vi
med tidlig opsporing og anvender det digitale redskab Hjernen og Hjertet (Sprogtrappen

og dialogprofil), som ligeledes bruges i den faglige og strategiske ledelse.



Brondby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere.
Byens puls er praeget af feellesskab, mangfoldighed og en steerk idraetskultur. Vi er en
kommune med kant og spaendende kontraster med bolig- og erhvervsomrader, skove,
grenne omrader og Strandparken med havet og inds@erne.

Laes mere om Brgndby Kommune pa vores hjemmeside

Len- og anseettelsesforhold

Stillingen er pa 37 timer. Vi ser gerne, at du kan tiltraede stillingen d. 1. december 2026
eller hurtigst muligt derefter. Dagtilbuddene er organisatorisk placeret i Barne-, Kultur- og
Idraetsforvaltningen. Lgn- og anseettelsesforhold efter geeldende overenskomst. |
Brendby Kommune er der indfert ragfri arbejdstid.

Vi forventer, at interesserede ansggere ringer for en uforpligtigende snak med
dagtilbudschef Marie Kirstine Hvolris pa telefonnummer 24779746.

Vil du vide mere?

Du er velkommen til at besgge Barnehuset Hajstensgard, far du seger stillingen. Kontakt
da udviklingskonsulent Clara Albeck Japsen pa claja@brondby.dk for en aftale.
Ansggningsfrist

Der er ansggningsfrist den 21. oktober 2026.

Ansggere udveelges til samtale den 22. oktober 2026 og vil umiddelbart derefter blive
indkaldt til samtale. Der afholdes samtaler onsdag den 28. oktober 2026 mellem kl. 14-
18.30.

Samtalerne afholdes pa Brandby Radhus.

Sog stillingen via 'ansag'-knappen. Her kan du uploade din ansegning og CV samt evt.
relevant dokumentation.

Alle interesserede ansogere uanset alder, kon, handicap, religion eller etnisk
tilharsforhold opfordres til at sgge stillingen.

I Brondby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest.
Ved beskaeftigelse og direkte kontakt med barn under 15 ar, indhentes der ogsa en
borneattest.

Brondby Kommune har ragfri arbejdstid.

Brondby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere.
Byens puls er preeget af feellesskab, mangfoldighed og en staerk idraetskultur. Vi er en

kommune med kant og spaendende kontraster med bolig- og erhvervsomrader, skove,
grenne omrader og Strandparken med havet og indsgerne.
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