Souschef til SSP & Ungeenheden i Breandby Kommune

Vil du vaere med til at forebygge kriminalitet og skabe trygge rammer for b@rn og unge i

Brgndby Kommune?

Trives du med faglig ledelse, koordinering og en alsidig hverdag, hvor du skal skabe

overblik, prioritere opgaver og sikre sammenhaeng i det kriminalitetsforebyggende

arbejde? Sa er du maske vores nye souschef.

| SSP og Ungeenheden i Brandby arbejder vi for at skabe et trygt lokalsamfund, hvor

bgrn og unge har gode muligheder for trivsel, udvikling og deltagelse i feellesskaber. Vi

arbejder malrettet med at forebygge kriminalitet, identificere risikofaktorer og styrke de

beskyttende faktorer omkring b@rn og unge. Det ger vi helt fra den tidlige generelle
indsats til indsatser omkring god lgsladelse, exitforlgb og ekstremisme.

Vi sgger en engageret og struktureret souschef, der kan veere med til at sikre den faglige

kvalitet og en velfungerende daglig drift i SSP og Ungeenheden. Du far en central rolle i

den faglige ledelse af medarbejderne og bidrager til at prioritere opgaver, skabe retning

og sikre, at enhedens indsatser haenger sammen i praksis. Du bliver et vigtigt bindeled
mellem afdelingslederen og medarbejderne og er med til at omseette faglige mal til
konkrete handlinger i hverdagen. Samtidig far du en aktiv rolle i at koordinere og
tilretteleegge Ungeenhedens ops@gende arbejde og tryghedsindsatser samt yde faglig
sparring i individuelle og gruppeorienterede forlgb. Du indgar desuden i arbejdet med
blandt andet forebyggelse af radikalisering og ekstremisme, god lagsladelse og exitforlgb
og bidrager til at sikre sammenhaeng pa tveers af enhedens faglige opgaver.

Om SSP og Ungeenheden i Breandby

Du bliver en del af en afdeling, hvor vi sammen udvikler Igsninger, deler viden og

kvalificerer vores arbejde. SSP og Ungeenheden er organisatorisk placeret i Barne-,

Kultur- og Ildraetsforvaltningen under Bgrn, Unge og Forebyggelse.

Du far en bred kontaktflade og samarbejder blandt andre med politi, skoler, klubber,

sociale myndigheder, boligselskaber og gvrige relevante aktarer.

Vi laegger veegt pa et taet tveerfagligt samarbejde, hvor forskellige perspektiver og

fagligheder bringes i spil for at skabe de bedst mulige lgsninger for bgrn og unge.

Dine arbejdsopgaver

*Varetage den faglige ledelse af medarbejderne i SSP og Ungeenheden.

+Sikre den daglige drift og koordinering af enhedens opgaver.

*Koordinere og planlazegge Ungeenhedens opsggende arbejde og tryghedsindsatser samt
yde faglig sparring i individuelle og gruppeorienterede forlgb.

*Veere bindeled mellem afdelingslederen, der varetager personaleledelsen, og
medarbejderne.

*Varetage tovholderfunktionen i Infohuset i samarbejde med en kollega.

*Understatte SSP-koordinatorens arbejde.

*Understatte arbejdet med god Igsladelse og exitforlgb i samarbejde med den ansvarlige
koordinator.

Hvem er du?

Vi forestiller os, at du:

*Er uddannet paedagog, leerer, socialradgiver eller har tilsvarende paedagogiske
kompetencer og flere ars relevant erfaring. Det er en fordel, hvis du har seerlig viden om
udsatte barn og unge samt kriminologi.

*Arbejder struktureret og systematisk og trives med at skabe overblik i en alsidig hverdag.

*Har gode mundtlige og skriftlige formidlingsevner og erfaring med dokumentation.

*Er god til at koordinere tveerfaglige indsatser og arbejde helhedsorienteret.

*Kan skabe rammer for en velfungerende daglig drift og understgtte medarbejderne i



deres opgavelgsning.
*Gerne har erfaring med flere af de opgaver, der ligger i stillingen.
Hvad tilbyder vi?
Vi tilbyder dig et meningsfuldt og fagligt speendende job, hvor du far mulighed for at gare
en reel forskel for bgrn og unge i Brendby Kommune.
Du bliver en del af SSP og Ungeenheden, hvor samarbejde, faglig sparring og feelles
ansvar er vigtige elementer i opgavelgsningen.
Vi tilbyder:
*En central rolle i den faglige udvikling og den daglige drift af SSP og Ungeenheden.
*En alsidig hverdag med faglig ledelse, koordinering og tveerfagligt samarbejde.
*Taet samarbejde med engagerede kolleger og en bred kreds af faglige
samarbejdspartnere.
*Mulighed for at praege tilretteleeggelsen af arbejdet og udviklingen af enhedens
indsatser.
*Muligheder for faglig og personlig kompetenceudvikling.
Et arbejdsmiljg, hvor vi prioriterer videndeling, faglig sparring og feelles ansvar.
Vil du vide mere?
Hvis du har spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte afdelingsleder Jens
Ansbjerg pa telefon 21 69 59 30.
Ansaettelsesvilkar
*Arbejdssted: Brandby Kommune.
*Arbejdstid: 37 timer om ugen.
*Ansaettelse: | henhold til gaeldende overenskomst og efter aftale med relevant faglig
organisation.
*Ansggningsfrist: 9. december 2026.
«Samtaler: 15. december 2026.
*Tiltreedelse: Snarest muligt.
Ved anseettelse indhentes barne- og straffeattest.
Det er et krav, at du kan sikkerhedsgodkendes af politiet.
Du indgar desuden i en radighedsvagt hver tredje uge ved starre haendelser, hvor du har
ansvaret for en vagttelefon.
Sag stillingen via 'ansag'-knappen. Her kan du uploade din ansegning og CV samt evt.
relevant dokumentation.

Alle interesserede ansagere uanset alder, kon, handicap, religion eller etnisk
tilhersforhold opfordres til at soge stillingen.

I Brondby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest.
Ved beskaeftigelse og direkte kontakt med bern under 15 ar, indhentes der ogsa en
barneattest.

Brondby Kommune har ragfri arbejdstid.

Braondby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere.
Byens puls er praeget af faellesskab, mangfoldighed og en staerk idraetskultur. Vi er en

kommune med kant og speendende kontraster med bolig- og erhvervsomrader, skove,
grenne omrader og Strandparken med havet og indsgerne.



	Souschef til SSP & Ungeenheden i Brøndby Kommune
	Souschef til SSP & Ungeenheden i Brøndby Kommune


