Jobkonsulent - jobparate kontanthjeelpsomradet

Brendby Beskaeftigelsescenter sgger en jobkonsulent til Jobteamet, der sidder med
beskeeftigelsesindsatsen for de jobparate ledige. Du har derfor mulighed for at blive en
del af et fagligt steerkt og engageret team, der med en anerkendende tilgang til hver
enkelt ledig motiverer, radgiver, vejleder og hjeelper til at se nye muligheder med afszet i
viden om lovgivningen og arbejdsmarkedet.
Du far ansvaret for din egen sagsstamme og derudover deltager du som alle andre job-
og virksomhedskonsulenter i vores jobklub for ledige kontanthjeelpsmodtagere, hvor der
er stort fokus pa CV, ansggning og den virksomhedsrettede indsats. | samarbejde med
vores virksomhedskonsulenter hjaelper du her vores ledige med at komme teettere pa
arbejdsmarkedet og varig beskaeftigelse via, opkvalificering, virksomhedspraktik,
Igntilskud og ikke mindst ved at matche de ledige kontanthjaelpsmodtagere med ledige
stillinger.
Du far mulighed for at bruge din socialfaglige baggrund i et empatisk og respektfuldt
forlab, hvor du ogsa vil kunne bruge dine teknikker til at takle modstand. Du planleegger
og arbejder bade selvsteendigt og i teet samarbejde med virksomhedskonsulenter om at
sikre en god progression for den ledige kontanthjeelpsmodtagers vej tilbage til
selvforsgrgelse.
Dine primeere arbejdsopgaver vil veere:
«Individuelle kontaktsamtaler med fokus pa borgerens vej tilbage til arbejde
*Udarbejdelse af og opfalgning pa jobsagningsstrategi og jobplaner
Etablering af virksomhedsrettede aktiviteter som praktik og Igntilskud
*Matche de ledige med jobabninger
*Afdeekke borgerens kompetencer og muligheder
*Indga i teet samarbejde med virksomhedskonsulenter omkring borgerens muligheder
*Opsw@gende kontakt til virksomheder
Vi laegger veegt pa, at du:
*Har solidt kendskab til relevant lovgivning og erfaring med omradet
*Har god viden om arbejdsmarkedet og viften af medarbejderfunktioner
*Har stor viden om malgruppen ’jobparate kontanthjeelpsmodtagere’ og kendskab til
malgruppen 'aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere’
*Kan samle en sag (lave et sagsresume)
*Har erfaring med jobs@gningsteknikker
*Kan matche lediges kompetencer og erfaring med ledige jobabninger
*Kan skabe positiv kontakt til arbejdsgivere
*Kan vejlede om og benytte virksomhedspraktik og lgntilskud som middel til anseettelse
*Har erfaring med at lave relevant registrering i fagsystemerne (Momentum)
Vi forventer, at du:
*Har fokus pa faglig kvalitet og ambitioner om at stgtte de ledige i vejen til beskeaeftigelse
+Vil arbejde virksomhedsrettet og sgger ny viden om arbejdsmarkedet
*Har et helhedsorienteret menneskesyn og kan arbejde tvaerfagligt
*Er interesseret og i stand til at varetage funktionen som myndighedssagsbehandler
*Er i stand til at stille krav til malgruppen
*Kan samarbejde professionelt med arbejdsgivere, ledige borgere, kolleger og gvrige
samarbejdspartnere
Du skal veelge os, hvis du kan se dig selv som del af et dynamisk team, hvor humor og
professionalisme fglges ad i en hverdag med mange forskellige udfordringer, og hvis du
trives med at samarbejde med mange forskellige aktgrer om et feelles mal - at bringe
Brendbys borgere i arbejde eller ordinaer uddannelse. Er du indstillet pa, at der forventes



synlige og méalbare resultater af din indsats, gleeder vi os til at modtage din ans@gning.
For stillingen geelder:

Tidsbegraenset stilling indtil 31/12-2027. 37 timer ugentligt.

Ansggningsfrist den 11. oktober 2026.

Funktionen er placeret i Jobteamet, der harer hjemme pa Jobcentrets Langbjerg afdeling,
Tybjergparken 2, 2. sal, 2660 Brgndby Strand.

Legnnen vil blive fastsat med udgangspunkt i geeldende overenskomst. | Brendby
Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest.
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til faglig koordinator Latifa
Abdals pa telefon 43 28 22 01 eller labda@brondby.dk eller afdelingsleder Martin Mgller
pa telefon 21 51 34 80 eller marmo@brondby.dk

Ansggningsfrist:
11-10-2026

Sag stillingen via 'anseg'-knappen. Her kan du uploade din ansggning og CV samt evt.
relevant dokumentation.

Alle interesserede ansggere uanset alder, kan, handicap, religion eller etnisk
tilhersforhold opfordres til at sage stillingen.

I Brandby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest.
Ved beskaeftigelse og direkte kontakt med bgrn under 15 ar, indhentes der ogsa en
borneattest.

Brendby Kommune har regfri arbejdstid.

Braondby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere.
Byens puls er praeget af faellesskab, mangfoldighed og en staerk idreetskultur. Vi er en

kommune med kant og speendende kontraster med bolig- og erhvervsomrader, skove,
grenne omrader og Strandparken med havet og indsgerne.
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