Paedagog til lille barnehus

"Det at veere barn har en vaerdi i sig selv, og i barnelivet skal der veere plads, tid og ro til at vaere
barn.”

Lille integreret barnehus med kun 45 bern, sgger en paedagog som braender for det gode barneliv
med tid til neerveer, omsorg og grin.

Hvem er vi?

| Barnehuset Stolpebo finder du en engageret personalegruppe som braender for vores arbejde. Og
som i mange ar har opbygget et godt og inkluderende arbejdsmiljg.

Vi arbejder struktureret med leeringszoner/miljger og aldersopdelte grupper. Vi strukturerer
dagligdagen gennem ugeplaner, hvor vi blandt andet arbejder aktivt i mindre grupper med
leeseleg/dialogisk leesning, skoleforberedende arbejde og legemanuskripter m.m.

Vi har gode veerdier der bygger op omkring vores Brandby kommunes bgrnesyn og vores
paedagogiske laereplan.

Det er vigtigt for os:

At have tid til neerveer og omsorg.

At alle bgrn har de bedste forudsaetninger for at blive hele robuste mennesker.

At alle bgrn har mulighed for at blive mgdt i deres individuelle behov - ingen barn er ens.

At have et teet foreeldresamarbejde, da det er altafggrende for barnets trivsel.

Vi ger stor udnytte af vores naermilje, som bade byder pa legepladser og en masse naturgranne
omrader. Vi har ca. 6 gange arligt besgg af en naturvejleder i kommunen til at give os og b@rnene
gode input og ny leering i forhold til dyr og natur. Vi har en stor legeplads, der indeholder en
balhytte og egen keelkebakke. Vi har biblioteket og toget i gaafstand.

Hvem er du?

Det er vigtigt for os:

At du er udannet paedagog.

At fa en engageret og fagligt dygtig kollega, som har lyst til at deltage aktivt i vores lille faellesskab.
At fa en kollega som kan se fordelene ved, at arbejde i et lille hus og som derfor ogsa kan veere
fleksibel i dagligdagen.

At fa en kollega som kan se sig selv arbejde under de beskrevne rammer.

At fa en kollega der er med til at skabe en god energi.

At fa en kollega som gerne vil tage ansvar i det daglige og vaere med til at fastholde strukturen.
Kan du se dig selv i de beskrevne rammer, braender du for at ggre en forskel for bgrn i 0-6-
arsalderen og vil du veere med til at bidrage til hgj faglighed og vaere medskaber af en evaluerings
kultur. Sa kig evt. forbi til en rundvisning eller send en ansggning. Kontakt Leder Ninna Sandra
Andreasen pa tIf: 43282365/20350498

Ansggningsfrist: 26 Februar 2026 kl. 12.00

Len- og anseettelsesforhold

- Start 1/3-2026 eller hurtigst muligst

+ | Brandby Kommune har vi bla. fokus pa barnesyn og idreet.
- Vi holder lgbende samtaler

- Le@n- og anseettelsesforhold efter geeldende overenskomst

Sag stillingen via ‘anseg’-knappen. Her kan du uploade din ansagning og CV samt evt. relevant
dokumentation.

Alle interesserede ansegere uanset alder, kon, handicap, religion eller etnisk tilharsforhold
opfordres til at s@ge stillingen.

| Brandby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest. Ved
beskaeftigelse og direkte kontakt med barn under 15 ar, indhentes der ogsa en barneattest.

Brandby Kommune har regfri arbejdstid.

Brandby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere. Byens puls
er praeget af feellesskab, mangfoldighed og en staerk idreetskultur. Vi er en kommune med kant og
speendende kontraster med bolig- og erhvervsomrader, skove, grenne omrader og Strandparken
med havet og indsgerne.
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