Vil du veere med til at skabe muligheder for unge? Bliv
en del af indsatserne IPS og Flere unge skal med i
Brendby

Ungehuset sgger en medarbejder, der gennem IPS og Flere unge skal med kan statte
unge mod job og uddannelse i taeet samarbejde med virksomheder, psykiatrien og
civilsamfundet.

Breender du for at arbejde med unge, som har komplekse problemstillinger — og kan du

skabe relationer, der gar en reel forskel?

Har du lyst til at arbejde helt teet pa de unge i handholdte forlgb og stette dem i at finde

vej mod uddannelse og job? Sa er du maske vores nye kollega i Ungehuset!

Som fglge af aftale om Ungelaftet — flere unge i arbejde og forpligtende feellesskaber, er

der afsat midler frem til 2028 til at udbrede initiativer, der styrker indsatsen til Individuelt
Planlagt job med Statte (IPS) og Flere unge skal med.

Som en del af Ungelgftet bliver du en central del af den eksisterende indsats, hvor vi

gennem opsggende arbejde, partnerskaber med virksomheder og samarbejde med

civilsamfundet skaber konkrete muligheder for de unge i Brandby Kommune. Du bliver en

vigtig del af et team, der hver dag arbejder for at bringe unge taettere pa uddannelse,
beskaeftigelse og et meningsfuldt hverdagsliv.

Stillingen er forankret i Ungehuset, som er en del af kommunens beskaeftigelsescenter.
Ungehuset arbejder blandt andet taet sammen med bade KUl/uddannelsesvejledningen,
Handicap, psykiatri og misbrug samt B@rneforvaltningen. Derudover arbejder vi teet

sammen med relevante aktarer omkring de unge, udenfor Kommunen, sasom blandt

andet den unges private netveerk, psykiatrien og den unges egen laege.

Stillingen er en projektstilling til udgangen af 2028.

Dine opgaver:

*Stgtte unge i job og uddannelse gennem IPS-metoden og Flere Unge Skal Med,
gennem en helhedsorienteret og handholdt indsats

*Have ansvar for egne forlgb og yde teet, individuelt tilpasset statte til de unge

+Indga i partnerskaber med virksomheder, psykiatrien, uddannelsesinstitutioner,
civilsamfundsakterer og andre relevante parter omkring de unge

*VVedligeholde relationer til virksomheder med henblik pa Iannede timer, job og
uddannelsesmuligheder

*Se og fremhaeve de unges ressourcer og potentiale — og tro pa deres muligheder for
udvikling og forandring

*Udarbejde skriftlige opfelgninger, dokumentation og progressionsrapporter

*Bidrage til et tvaerfagligt samarbejde og et positivt arbejdsmiljg, hvor ungeindsatsen
udvikles i faellesskab

Vi leder efter dig, der:

*Har en relevant faglig uddannelse og erfaring med beskeeftigelsesomradet, unge med
komplekse problemstillinger eller virksomhedskonsulentarbejde

*Har erfaring med og breender for, at hjzelpe unge i at skabe en forandring

*Er god til at skabe tillid og relationer — bdde med unge og samarbejdspartnere

*Har kendskab til IPS-metoden — eller lyst til at leere den

*Far energi af virksomhedskontakt og opfaglgning

*Kan arbejde systematisk ud fra konkrete metoder, herunder IPS og Flere unge skal med,
samt dokumentere progressionen hos de unge

*Er resultatorienteret ift. de konkrete mal med Ungelgftet om at fa de unge borgere i



uddannelse eller job, og vil yde en effektiv samt malrettet indsats for dette.
*@nsker at veere en del af en afdeling i udvikling
Vi tilbyder:
*Et meningsfuldt job, hvor du hver dag er med til at gare en forskel for unge mennesker
*En arbejdsplads med hgj faglighed, engagerede kolleger og stor mulighed for at szette
dit preeg
*Et Ungehus i udvikling, hvor vi taenker nyt og arbejder sammen pa tveers
*Mulighed for faglig udvikling og indflydelse pa en vigtig indsats
*En organisation i udvikling, hvor der er plads til nytaenkning
Er du klar til at blive en del af et Ungelaftet team og gere en reel forskel for unge i
Brgndby? Sa send din ansggning og CV senest d. 29. november 2026. Vi glaeder os til at
hgre fra dig!
Stillingen er pa 37 timer om ugen fra d. 1. februar 2027 til 31. december 2028.
Ansggningsfristen er d. 29. november 2026. Ansaettelsessamtalerne forventes at blive
afholdt i uge 49.
Alle interesserede ansg@gere uanset alder, kan, handicap, religion eller etnisk
tilhersforhold opfordres til at sgge stillingen.
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til leder af Ungehuset,
Louise Olsen pa telefon 43282498.
Anszettelsesvilkar og lan fastsaettes efter forhandling med din faglige organisation og
principperne i Ny Lgn.
| Brandby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest.
Karekort pakreevet. Sag stillingen via 'anseg'-knappen. Her kan du uploade din
ansggning og CV samt evt. relevant dokumentation.

Alle interesserede ansggere uanset alder, kan, handicap, religion eller etnisk
tilharsforhold opfordres til at sage stillingen.

I Brandby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest.
Ved beskaeftigelse og direkte kontakt med bern under 15 ar, indhentes der ogsa en
barneattest.

Broendby Kommune har ragfri arbejdstid.

Brondby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere.
Byens puls er praeget af faellesskab, mangfoldighed og en staerk idreetskultur. Vi er en

kommune med kant og spaendende kontraster med bolig- og erhvervsomrader, skove,
grenne omrader og Strandparken med havet og inds@erne.
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