Ambitigs udviklingskonsulent, der vil veere med til at
skabe forandringer pa socialomradet

Er du samarbejdsorienteret og god til at eksekvere — sa er det maske dig vi mangler.
Brgndby Kommunes vision for 2030 er et staerkere, sundere og mere baeredygtigt
faellesskab, som borgerne er stolte af og aktive i. Brendby er godt pa vej, men pa

socialomradet star vi fortsat over for vigtige udviklingsopgaver.

Som udviklingskonsulent i staben for Handicap, Psykiatri og Misbrug far du en central
rolle i de kommende forandringer pa omradet. Du skal veere med til at sikre, at

forandringerne bliver omsat til praksis — bade pa tveers af omradet og i de enkelte

enheder:

Specialradgivningen (Myndighed)

*Multihuset (Socialpsykiatri og socialpaedagogisk statte)

*Botilbuddene Bragndby

+Job- og Aktivitetscenter Vestegnen

*Behandlingscenter Brgndby (Misbrugsbehandling)

Udviklings- og implementeringsprocesserne gennemfgres i teet samarbejde mellem

staben og de decentrale enheder. Du far base pa radhuset sammen med socialchefen,

andre konsulenter og myndighedsafdelingen, men i hverdagen vil du bevaege dig rundt
mellem de forskellige enheder afhaengigt af de opgaver, du skal Igse. Din

samarbejdsflade er derfor bred. Du vil bAde komme til at arbejde sammen med
kollegerne i staben, konsulenter pa tveers af forvaltninger i kommunen samt ledere og
medarbejdere i de enkelte enheder under Handicap, Psykiatri og Misbrug.

Du far ogsa en bred palet af opgaver, der kan udspringe af aktuelle behov i den enkelte
enhed savel som af politiske beslutninger eller strategiske initiativer. Den endelige
opgaveportefglje vil athaenge af din profil, erfaring og kompetencer, men vil bl.a. omfatte:
*At udarbejde notater, analyser og sagsfremstillinger til den administrative og politiske
ledelse.

+At bista socialchefen og omradets @vrige ledere med projekt- og procesledelse samt
sikre overblik over og opfelgning pa udviklingsaktiviteter

At planlzegge og facilitere udviklingsaktiviteter med ledere, medarbejdere og borgere.
*At statte lederne i implementering og forankring af indsatser.

At holde dig opdateret pa ny viden, lovgivning og politiske mal og omsaette dem til
konkrete forbedringer i praksis.

At fremskaffe og analysere data med henblik pa at forbedre arbejdsgange, styrke
effekten af indsatserne og sikre en god udnyttelse af ressourcerne

Om dig

Du har en lang videregdende uddannelse — gerne samfundsvidenskabelig. Det er en

fordel, at du har erfaring fra en lignende stilling i en kommune eller har arbejdet pa

socialomradet. Vi forventer, at du kan arbejde selvsteendigt og tager ansvar for
opgaverne fra start til slut.

Derudover haber vi, at du:

*Har erfaring med og tro pa, at de gode resultater skal udvikles i faellesskab — og trives i
en politisk styret organisation.

*Kan designe og facilitere workshops, udviklingsprocesser og mader, hvor deltagerne
involveres aktivt og nar frem til feelles lgsninger.

*Er god til at drive bade sterre og mindre udviklingstiltag, hvor du sikrer fremdrift, er
opmeaerksom pa deadlines og optaget af, om udviklingsarbejdet skaber de gnskede



forbedringer.

*Har erfaring med at skabe ejerskab og understgtte nye arbejdsgange, sa det farer til
2&ndret adfeerd og nye rutiner.

*Nysgerrigt og fordomsfrit kan bevaege dig pa alle niveauer i kommunen, savel pa broen
som i maskinrummet — men ogsa pa gaden blandt de mennesker, som det hele drejer
sig om.

*Har erfaring med at kommunikere komplekst stof til andre pa en forstaelig made — og er
god til at formulere dig pa skrift.

*Er en god kollega, der synes, at det godt ma veere sjovt at ga pa arbejde — og elsker at
samarbejde med kolleger med andre fagligheder.

Vi tilbyder

Steerke veerdier, virkelyst og et positivt menneskesyn.

*En speendende arbejdsplads med engagerede kollegaer, der gar langt for at sikre den
gode faglige Igsning for den enkelte borger.

*Et arbejdsomrade med stort politisk fokus og i konstant udvikling.

*Gode udviklingsmuligheder sammen med andre ambitigse udviklingskonsulenter.

*En alsidig opgaveportefglje.

Indflydelse pa arbejdets tilretteleeggelse og udfarelse.

*Lon- og ansaettelsesvilkar efter overenskomst og kvalifikationer.

Omos
Se www.brondby.dk/om-kommunen/organisation/social-og-sundhedsforvaltningen
Brandby Kommune pa LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/brondby-kommune/

Vil du vide mere:

Har du lyst til at here mere, er du velkommen til at kontakte socialchef Dorthe Espenhein
21 27 95 42 eller chefkonsulent Perle MacDonald tiIf. 20 29 59 47. Eller du kan sende en
SMS, sa vi kan ringe dig op.

Ansggningsfrist:

29-11-2026 kl. 23.59

Forste samtale vil vaere torsdag den 3. december 2026 og anden samtale mandag den 7.
december 2026, hvor der vil indga en case.

Sog stillingen via 'ansag'-knappen. Her kan du uploade din ansegning og CV samt evt.
relevant dokumentation.

Alle interesserede ansogere uanset alder, kon, handicap, religion eller etnisk
tilharsforhold opfordres til at sgge stillingen.

I Brondby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest.
Ved beskaeftigelse og direkte kontakt med barn under 15 ar, indhentes der ogsa en
borneattest.

Brondby Kommune har ragfri arbejdstid.
Brondby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere.

Byens puls er preeget af feellesskab, mangfoldighed og en staerk idraetskultur. Vi er en
kommune med kant og spaendende kontraster med bolig- og erhvervsomrader, skove,


http://www.brondby.dk/om-kommunen/organisation/social-og-sundhedsforvaltningen
https://www.linkedin.com/company/brondby-kommune/

grenne omrader og Strandparken med havet og indsgerne.
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