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Fagligt steerk souschef til Sundhedsplejen i Breandby Kommune

Vi sager en idérig og engageret souschef, som vil vaere med til at seette faglig retning for
uadviklingen af sundhedsplejen. Her far du en stilling med mulighed for at veere teet pa praksis
samtidig med, at du far en spaendende og udfordrende evebane, hvor du kan udvikle din faglige
ledelse.

Om stillingen som souschef og sundhedsplejerske

Som souschef i Sundhedsplejen far du en delt funktion, hvor du bade er teet pa den
sundhedsfaglige praksis og samtidig en del af ledelsen. Vi forestiller os, at du har 13 ugentlige
timer til dine opgaver som praktiserende sundhedsplejerske og 24 timer til faglige ledelsesopgaver.
Som sundhedsplejerske skal du varetage smabgrnsbesgg og veere til radighed for sparring med
kollegaer i komplekse familiesager. Sidelgbende indgar du i et teet samarbejde med den ledende
sundhedsplejerske. Her er du med til at saette retning for fagligheden — bade pa det strategiske plan
og i det helt praksisnaere samarbejde med kollegaer. Samtidig far du mulighed for at udvikle dine
kompetencer inden for personaleledelse gennem afholdelse af sygefravaerssamtaler og MUS-
samtaler med dele af medarbejdergruppen.

Stillingen er derfor en oplagt mulighed for dig, som har ambitioner for sundhedsplejen, og som har
mod og lyst til at praege retningen med udgangspunkt i bern og familiers behov.

Vi forestiller os, at vores kommende souschef far en central rolle i at videreudvikle vores tilbud til
bern og familier med hgj vaegt, sundhedsplejerskernes brug af AIMS samt understgtte en feelles
systematik for brugen af PUFF. Herudover vil du fa lettere administrative opgaver i forbindelse med
planleegning af ferie og koordinering af opgaver. Ved leders fraveer har du desuden ansvar for den
daglige drift i sundhedsplejen. Dine endelige opgaver aftales og tilpasses i forhold til dine
kompetencer, erfaringer og interesser i samarbejde med den ledende sundhedsplejerske.

Derfor skal du sgge stillingen som souschef hos os

Som souschef i Brandby Kommune bliver du en del af en fagligt dygtig sundhedspleje. Gruppen
bestar af en god blanding af erfarne og nye sundhedsplejersker. Feelles for os alle er, at vi er dybt
engagerede i vores fagomrade, optagede af at fremme barn og familiers sundhed og trivsel og vi
gleeder os til at tage imod en ny souschef.

Vi er 20 sundhedsplejersker, en sekretaer og har desuden en udviklingskonsulent tilknyttet.
Derudover er vi seerligt stolte af, at:

« Vi er en relativt lille kommune, hvor der ikke er langt mellem den politiske organisation og
fagomraderne. Du vil maerke et godt arbejdsfeellesskab — bade lokalt i sundhedsplejen, men
ogsa bredere i organisationen. Vi har en uformel omgangstone, og vi statter og hjaelper

hinanden pa tveers.

.

Din faglige udvikling veegtes hgit, og vi tilbyder gode muligheder for efter- og
videreuddannelse for at understgtte, at sundhedsplejen imgdekommer bgrn og familiers

behov.

.

Sundhedsplejen er en del af det samlede fagomrade for Dagtilbud og Sundhedspleje. Det
betyder, at du bliver en del af et fagomrade med steerkt fokus pa den tidlige indsats.

- For at du kommer godt fra start, ssammensaetter vi et introduktionsprogram, hvor du bliver
introduceret til kommunen og sundhedsplejen. Herunder far du tilknyttet en mentor, som er

souschef fra et andet fagomrade, og som du kan sparre med i din fgrste tid.
Vores gnsker til en ny souschef
Vi forventer ikke at finde en souschef, som kan alt alene. Vi har farst og fremmest brug for en
fagligt erfaren sundhedsplejerske, som er god til at samarbejde, bringe andres kompetencer i spil
og bidrage med engagement i den faglige udvikling.
Derudover kigger vi efter dig, som:

- Er dygtig til relationer og kommunikation. Herunder at du kan balancere mellem rollen som
faglig leder og naerveeret i praksis med sundhedsplejerskerne samt bgrn og familier.

- Er nysgerrig, anerkendende og kan skabe falgeskab. Du skal veere god til at involvere dine
kollegaer undervejs i udviklingsprocesser og bidrage til et godt arbejdsmiljg og et
professionelt arbejdsfeellesskab.

« Har gode idéer og lyst til at seette faglig retning for sundhedsplejen. Du har kendskab til

lovgivningen inden for sundhedsomradet og kompetencer, der udtrykker viden, indsigt og



forstaelse for dit faglige felt.

+ Er motiveret for at arbejde med bgrn og familier — herunder ogsa sarbare grupper. Du har blik
for det tveerfaglige samarbejde med bl.a. PPR, afdelingen for Barn og Familier, dagtilbud og
skoler og har fokus pa barnets og familiens behov og ressourcer i udviklingen af
sundhedsplejens indsatser.

« Endeligt skal du kunne arbejde i overensstemmelse med kommunens felles barnesyn: "Barn
og unge gor det bedste, de kan, med de kompetencer, de har. Det er de voksnes ansvar at
inddrage born og unge i positive feellesskaber og leeringsmiljeer med lige adgang til at

udfolde og udvikle sig og trives”.
Vil du sgge stillingen?
Hvis du har lyst til at hgre mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte leder, Dorthe
Adelsbech pa tIf. 20106453 eller mail dorad@brondby.dk. Hvis du @nsker at sgge stillingen, ser vi
gerne, at du kontakter Dorthe for en uforpligtende samtale.
Vi glaeder os til at modtage din ansggning.
Sidste ansg@gningsfrist er den 16. marts kl. 12.
Vi forventer at afholde 1. samtaler den 19. marts og 2. samtaler den 25. marts. Til samtalerne kan
vi stille en case.l forbindelse med en eventuel ansaettelse indhenter vi referencer. Det sker efter
forudgaende aftale med dig.
Len- og ansaettelsesforhold mv.
Stillingen er pa 37 timer ugentligt.
Laon- og anseettelsesvilkar vil veere i henhold til geeldende overenskomst og kvalifikationer.
Arbejdsstedet er Horsedammen 42, Brgndby.
Tiltreedelse den 18. maj.

Sag stillingen via ‘anseg'-knappen. Her kan du uploade din ansagning og CV samt evt. relevant
dokumentation.

Alle interesserede ans@gere uanset alder, ken, handicap, religion eller etnisk tilharsforhold
opfordres til at s@ge stillingen.

I Brandby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest. Ved
beskaeftigelse og direkte kontakt med barn under 15 ar, indhentes der ogsa en barneattest.

Brandby Kommune har regfri arbejdstid.

Brandby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere. Byens puls
er praeget af feellesskab, mangfoldighed og en staerk idreetskultur. Vi er en kommune med kant og
speendende kontraster med bolig- og erhvervsomrader, skove, grenne omrader og Strandparken
med havet og indsgerne.
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