Afdelingsleder til ungdomsklub

Afdelingsleder til Ungdomsklubben 1stfloor i Brendby.

Lidt om institutionen

Ungdomsklubben 1stfloor ligger i Brandby hallen, Brendby Stadion 10, 2605 Brgndby.
Der er 1 filial tilknyttet Studiet i Brandby strand det er hertil vi sgger en afdelingsleder.
Medlemmerne er mellem 13-18 ar og kan komme i begge afdelinger, vi arbejder ud fra at lave et
steerkt klubtilbud som kan tiltraekke de unge, samt at medarbejderne skal vaere gode til at skabe
relationer til og mellem de unge, sadan at de unge far lyst til at bes@g os igen og igen.

Vi s@ger

En steerk og tydelig afdelingsleder til vores ungdomsklub afdeling i Brendby strand

En afdelingsleder der evner at vaere i forandring som afdelingsleder, er rodfeestet under pres og
tager ansvar

En afdelingsleder som kan veere med til at udvikle vores klubtilbud i Brandby

En afdelingsleder som er god til at arbejde i team

En afdelingsleder som er god til at lede mennesker og kan treeffe kvalificerede beslutninger

En afdelingsleder som kan ga foran og udvise motiverende stattende og anerkendende ledelsesstil
En afdelingsleder som kan starte nye projekter op og falge op pa dem.

En afdelingsleder som prioriterer og evner at veere teet pa medlemmerne, medarbejderne og
lederteamet

Vi forventer at du

Har erfaring med ledelse

Har erfaring med paedagogisk arbejde og malgruppe
Kan arbejde med anerkendende relationer

Har styr pa konsekventpaedagogik

Er en tydelig og neerveerende voksen

Har overblik og er omstillingsparat

Og meget mere.

Vi kan tilbyde

En masse energiske unge

Selvstaendige arbejdsopgaver

En udfordrende og speendende arbejdsplads

Gode kolleger med humor og et godt inspirerende arbejdsmilje
Og meget mere.

Stillingen er pa 15 timer og arbejdstiden ligger hovedsageligt i tidsrummet 18-22 samt
weekendvagter.
Len og ansaettelsesforhold sker i forhold til geeldende overenskomst

For mere information om stillingen, kontakt Bjarne Remer pa 29 63 88 69 eller brm@brondby.dk
| Brendby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest.
Ved beskaeftigelse og direkte kontakt med bgrn under 15 ar, indhentes der ogsa en bgrneattest.

Interne ansggere har fortrinsret til at komme til samtale pa ledige stillinger.
Vi gar opmaerksom pa, at Brendby Kommune benytter et elektronisk rekrutteringssystem, og det er
derfor kun muligt at sgge stillingen via kommunens hjemmeside. Benyt venligst nedenstaende link.

Ansggningsfrist den 17. august 2025
Anseettelse snarest derefter.
Anfar venligst referencer i ansggningen.



Vil du vide mere:

Len og ansasttelsesvilkar:

Ansggningsfrist:
17-08-2025

Sag stillingen via ‘anseg'-knappen. Her kan du uploade din ansagning og CV samt evt. relevant
dokumentation.

Alle interesserede ans@gere uanset alder, ken, handicap, religion eller etnisk tilharsforhold
opfordres til at s@ge stillingen.

I Brandby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest. Ved
beskaeftigelse og direkte kontakt med barn under 15 ar, indhentes der ogsa en barneattest.

Brandby Kommune har regfri arbejdstid.

Brandby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere. Byens puls
er praeget af feellesskab, mangfoldighed og en staerk idreetskultur. Vi er en kommune med kant og
speendende kontraster med bolig- og erhvervsomrader, skove, grenne omrader og Strandparken
med havet og indsgerne.
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