
Brøndby kommunens dagcenter søger medarbejder,
der kan understøtte borgernes meningsfulde aktiviteter

Brænder du for at skabe en meningsfuld hverdag, for kommunens hjemmeboende borgere, fyldt
med indholdsrige aktiviteter? Og er du nysgerrig på livshistorien og kan formå at bringe
oplevelserne fra det levede liv ind i planlægning af social- og bevægelsesaktiviteter, og vil du være
med til at skabe liv og glæde for borgerne på vores idrætscertificeret dagcenter. Så er det lige dig vi
søger! 

Vi søger en engageret medarbejder i en fast stilling på 37 timer, men med mulighed for færre timer,
som har bred erfaring med aktiviteter - gerne inden for primærsektoren ældre-
/psykiatri/handicapområdet. Du vil blive en del af vores erfarne team bestående af 4 social og
sundhedsassistenter, 1 plejehjemsassistent og 1 socialpædagog, der kontinuerligt understøtter og
skaber inkluderende fællesskaber og aktiviteter for borgerne. 
Arbejdstiden ligger for nuværende mellem kl. 08.00- 15.30 på hverdage. 

Om Dagcenteret
Brøndby kommunes dagcenter er en vigtig del af kommunens vision om at støtte borgerne, så de
kan blive boende længst muligt i eget hjem. Dagcenteret er derfor et tilbud til borgere, som har
behov for målrettede forebyggende aktiviteter, omsorg, fysisk og eller psykisk pleje samt socialt
samvær. Derudover kommer der borgere i dagcenteret, som aflastning for deres raske ægtefælle. 
Vi har lokaler i forbindelse med Ældrecentret Æblehaven i Brøndby Strand. Vi har for nuværende
25 pladser pr. dag, men skal over de næste 2-3 år udvide til 50 pladser pr. dag. 
I Dagcenteret sætter vi fokus på høj faglighed, omsorg og anerkendelse. Vi arbejder tæt sammen
med kommunens visitation, hjemmepleje og demenskonsulenter. Vi arbejder også tæt sammen
med ældrecentrets aktivitetsenhed og har en del fælles aktiviteter. Derudover får vi al vores mad
leveret af ældrecentrets køkken. 
Vores vision er, at Dagcenteret skal være et moderne tilbud, med fokus på høj faglighed,
rehabiliterende og vedligeholdende indsatser samt relevante stimulerende aktiviteter.
Brøndby Kommune har fokus på bevægelse i alle aldersgrupper. Derfor er Dagcenteret et
idrætscertificeret Dagcenter og vi arbejder ud fra den rehabiliterende tankegang i alt hvad vi
foretager med borgerne.  Vi har faste aktiviteter med fokus på bevægelse af forskellig art, samt
daglige aktiviteter med fokus på nærvær og fordybelse. 
Vi sætter borgerne i fokus og forsøger at trække livet udenfor ind i Dagcentret gennem
samfundsrelevante aktiviteter samt inddrager ofte musik i hverdagen. Personalet har en årlig
arbejdsdag, hvor vi evaluerer årets aktiviteter og planlægger næste års aktiviteter. 

Vi forventer, at du:

Har en sundhedsfaglig uddannelse, pædagog eller lignende●

Har viden om demens- og personcentreret omsorg eller interesse i kursus i dette●

Har erfaring med bevægelse og gerne med musiske kompetencer, som kan kombineres med

aktiviteterne for ældre

●

Har en respektfuld tilgang til borgerne og brænder for og evner at skabe det gode samvær●

Kan arbejde med hverdagsrehabiliteringskulturen med henblik på at understøtte borgernes

selvstændige livsførelse

●

Kan inddrage borgerne i beslutninger, som styrker livskvaliteten og øger selvbestemmelsen●

Har erfaring med personlig pleje/forflytninger med hjælpemidler i forbindelse med toiletbesøg●

Du har en god situationsfornemmelse●

Du kan arbejde selvstændigt og i teams●

Har kørekort og vil køre vores 8 personers bus●

Vi tilbyder:

Et team med høj faglighed og interesse for at skabe livskvalitet gennem aktivitet og

bevægelse til borgerne.

●

En kultur med tværfagligt samarbejde, hvor der er en positiv og anerkendende tilgang til både

kerneopgaven og til arbejdsopgaverne.

●

En arbejdsplads, der vægter det fysiske og psykiske arbejdsmiljø meget højt●

Et dagcenter med fokus på at skabe liv og meningsfulde aktiviteter, faciliteret af faste

medarbejdere og frivillige

●



God introduktion og onboarding, så vi sikrer, at du kommer godt ombord●

Lyder ovenstående som noget for dig, ser vi frem til at høre fra dig.
Yderligere oplysninger:

Har du lyst til at vide mere om os, kan du besøge vores hjemmeside
https://ablehaven.brondby.dk/dagcenter-brondby eller kontakte afdelingsleder Nanna Hebo Budden
på telefon 40 14 91 24. 
Ansøgningsfristen er den 17. september 2025 og samtaler forventes afholdt den 23. september
2025. Forventet start 1. november eller snarest muligt. 

Løn og ansættelsesvilkår efter gældende overenskomst.
Søg stillingen via 'ansøg'-knappen. Her kan du uploade din ansøgning og CV samt evt. relevant
dokumentation. 

Alle interesserede ansøgere uanset alder, køn, handicap, religion eller etnisk tilhørsforhold
opfordres til at søge stillingen.

I Brøndby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest. Ved
beskæftigelse og direkte kontakt med børn under 15 år, indhentes der også en børneattest.

Brøndby Kommune har røgfri arbejdstid. 

Brøndby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere. Byens puls
er præget af fællesskab, mangfoldighed og en stærk idrætskultur. Vi er en kommune med kant og
spændende kontraster med bolig- og erhvervsområder, skove, grønne områder og Strandparken
med havet og indsøerne.

https://ablehaven.brondby.dk/dagcenter-brondby
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