Sundhedsplejen i Brandby kommune s@ger to
udviklingsorienterede sundhedsplejersker

Vil du veere med til at g@re en forskel for berns liv og trivsel — helt fra starten?

Breender du for det forebyggende arbejde og har du lyst til at vaere med til at videreudvikle en
ambitigs og engageret sundhedspleje? Sa er det dig, vi seger!

Vi har to stillinger ledige pr. 1. oktober 2025 - én fast stilling og ét vikariat frem til 30. juni 2026, med
mulighed for forleengelse eller fastansaettelse.

Om os

| Brendby Sundhedspleje bliver du en del af et fagligt staerkt og hjertevarmt team bestdende af 19
sundhedsplejersker, en sekreteer, en leder, en souschef og en udviklingskonsulent. Sammen
arbejder vi for, at alle barn og unge far en tryg og sund start pa livet.

Vi prioriterer bade faglighed, feellesskab og fleksibilitet. Her er en uformel omgangstone, steerk
kollegial sparring og plads til, at du kan szette dit praeg pa opgaverne.

Dine opgaver

Som sundhedsplejerske i Brandby Kommune kommer du til at arbejde bredt indenfor bade spaed-
og smabgrnsomradet samt skolesundhedsplejen - alt efter dine kompetencer og interesser.

Dine opgaver kan bl.a. veere:

« Hjemmebesag til alle nyfgdte og spaedbarn

.

Graviditetsbesgag til farstegangsfedende og sarbare familier
- Behovsbesgg til familier i sarbare positioner

+ Ind- og udskolingsundersagelser

.

Pubertetsundervisning og sundhedspeedagogiske aktiviteter

« Deltagelse i forskningsprojektet VAEKST - du kan leese mere om det her VAEKST - en tryg og
sund start pa livet

Udvikling af nyt tilbud til feedre

- Eventuelt deltagelse i ammeklinik, praematurindsats, Abent Hus, mgdregrupper,

.

Sundhedsklinik, Anonym Familieradgivning mv.
Vi tilbyder dig:

- En fleksibel hverdag som selvtilretteleegger

- En arbejdsplads i udvikling — vi arbejder pa at etablerer teams i efteraret 2025
- Et struktureret introduktionsforlab med mentor

- Ekstern supervision og faste faglige udviklingsdage

- Et arbejdsfeellesskab, hvor vi hjeelper og lgfter i flok

+ En arbejdsplads, hvor barneomradet er hgijt prioriteret politisk og ledelsesmaessigt
Vi leder efter dig, der:

+ Er sundhedsplejerske og har erfaring og interesse for bade spaed- og skolesundhedspleje

- Er nysgerrig, fagligt reflekteret og anerkendende i mgdet med bgrn og familier

+ Trives med at arbejde selvstaendigt, men ogsa i teet samarbejde med kollegaer og tveerfaglige
partnere

« Har lyst til at veere en aktiv medskaber af udviklingen i sundhedsplejen

« Kender eller er nysgerrig pa metoder som ADBB, Forsta Din Baby, PUFF og AIMS (vi tilbyder

uddannelse, hvis du ikke har dem)
Brendby Kommunes bgrnesyn
"Bern og unge gar det bedste, de kan, med de kompetencer, de har. Det er de voksnes ansvar at
inddrage bern og unge i positive feellesskaber og leeringsmiljger med lige adgang til at udfolde og
udvikle sig og trives.”
Du skal kunne spejle dig i dette vaerdigrundlag og arbejde ud fra det i mgdet med bgrn, familier og
samarbejdspartnere.
Len- og ansaettelsesvilkar

+ Den ene stilling er fast pa 37 timer

» Den anden er et vikariat pa 32 timer frem til 30. juni 2026, med mulighed for forleengelse
- Tiltreedelse: Gerne 1. oktober 2025 - eller efter aftale

+ Arbejdsplads: Horsedammen 42, 2605 Brgndby


https://www.sdu.dk/da/sif/forskning/projekter/vaekst
https://www.sdu.dk/da/sif/forskning/projekter/vaekst

+ Lon og anseettelse efter geeldende overenskomst
Ansggningsfrist og ansaettelsesproces
Ansggningsfrist: Onsdag den 20. august kl. 20.00. Vi forventer at udveelge kandidater til samtale
fredag den 22. august, hvorefter vi kontakter kandidaterne.
Samtaler afholdes: Tirsdag den 26. august — afhaengig af processen, kan vi veelge at gennemfare
to samtalerunder
Vil du vide mere?
Du er meget velkommen til at kontakte
Konstitueret leder Dorthe Adelsbech
20 10 64 53
= dorad@brondby.dk
Vi gleeder os til at hare fra dig!

Sag stillingen via 'anseg-knappen. Her kan du uploade din ansagning og CV samt evt. relevant
dokumentation.

Alle interesserede ansggere uanset alder, kon, handicap, religion eller etnisk tilharsforhold
opfordres til at s@ge stillingen.

| Brandby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest. Ved
beskeeftigelse og direkte kontakt med barn under 15 ar, indhentes der ogsa en beorneattest.

Brondby Kommune har rogfri arbejdstid.

Brondby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere. Byens puls
er preeget af faellesskab, mangfoldighed og en steerk idreetskultur. Vi er en kommune med kant og
spaendende kontraster med bolig- og erhvervsomrader, skove, granne omrader og Strandparken
med havet og indsoerne.
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