Faglighed, feellesskab og relationer — bliv vores nye
leerer

Pa Brgndbyvester Skole tror vi pa, at steerke relationer skaber de bedste forudsaetninger
for leering. Derfor planlaegger vi ikke vores undervisning ud fra, hvordan vi bedst udfylder
et skema, men ud fra, hvordan vi bedst skaber trivsel, tryghed og faglig udvikling for
vores elever.

Vi s@ger en uddannet laerer pa fuld tid, som har lyst til at blive en del af et engageret
feellesskab pa vores afdeling pa Krogagervej, hvor vi har 0.-4. klasse.

Hvem er vi? Brgndbyvester Skole er en stor folkeskole fordelt pa to matrikler. Pa
Krogagervej gar eleverne fra 0.-4. klasse, mens Tornehgj er hjemsted for 5.-9. klasse. Pa
vores skole arbejder vi malrettet med at skabe et trygt og udviklende leeringsmilja, hvor
bade elever og medarbejdere oplever et steerkt feellesskab.

Vi har hgje ambitioner pa elevernes vegne, men vi ved ogsa, at faglig udvikling gar hand i
hand med trivsel. Derfor prioriterer vi relationerne mellem leerer og elev hgijt, og vores
fagfordeling tager udgangspunkt i, at den enkelte lzerer skal have de bedst mulige
betingelser for at opbygge taette og meningsfulde relationer til sine elever. Vi bestraeber
os derfor pa, at vores leerere ikke underviser ungdigt bredt pa tveers af mange argange
og klasser.

Om stillingen

Stillingen kombinerer matematikundervisning i vores modtageklasse med at veere en fast
og integreret del af vores 2. og 3. argang med undervisning i blandt andet Engelsk, idrast
og billedkunst.

Vi sgger en leerer, der kan skabe overskuelige og trygge rammer, braender for elevernes
faglige og sproglige udvikling, og som trives i et teet teamsamarbejde.

Vi dremmer om, at du:

+er en dygtig og engageret leerer med blik for bade den enkelte elev og feellesskabet.
«tror pa, at steerke relationer er en forudsaetning for god undervisning.

*gnsker at bidrage aktivt til et professionelt teamsamarbejde og mader elever, foraeldre
og kolleger med anerkendelse, tydelighed og hgje forventninger.

*har lyst til at udvikle bade din egen og skolens praksis.

Hos os far du:

*en skole, hvor trivsel og faglighed er to sider af samme sag.

*engagerede kolleger, der hjeelper hinanden og lafter i faellesskab.

*en ledelse, der prioriterer naerveer, sparring og udvikling.

*mulighed for at praege din undervisning og vaere med til at udvikle skolens paedagogiske
praksis.

*en hverdag, hvor relationer veegtes hgjere end skematekniske lgsninger.

Hvis du gnsker at arbejde et sted, hvor vi tror pa, at de bedste resultater skabes gennem
steerke relationer, hgj faglighed og et teet samarbejde, sa gleeder vi os til at hgre fra dig. |
din ans@gning ma du meget gerne beskrive, hvordan du byder ind med dine faglige
kompetencer i forhold til opgaverne.

Hvis du har spargsmal til stillingen eller strukturen, er du velkommen til at kontakte
viceskoleleder Peter Rgnning pa tif. 2364 2516.

Ansggningsfrist: 29. september 2026

Vi holder ansaettelsessamtaler den 30. september 2026, s send gerne din ans@gning
allerede i dag.



Sag stillingen via ‘ansog'-knappen. Her kan du uploade din ansagning og CV samt evt.
relevant dokumentation.

Alle interesserede ansggere uanset alder, ken, handicap, religion eller etnisk
tilharsforhold opfordres til at sage stillingen.

I Brandby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest.
Ved beskaeftigelse og direkte kontakt med bern under 15 ar, indhentes der ogsa en
barneattest.

Broendby Kommune har ragfri arbejdstid.

Brondby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere.
Byens puls er praeget af faellesskab, mangfoldighed og en staerk idreetskultur. Vi er en

kommune med kant og spaendende kontraster med bolig- og erhvervsomrader, skove,
grenne omrader og Strandparken med havet og inds@erne.



	Faglighed, fællesskab og relationer – bliv vores nye lærer
	Faglighed, fællesskab og relationer – bliv vores nye lærer


