Hjemlagseenheden i Brandby Kommune sager ny
kollega

Er du passioneret omkring at gere en forskel i menneskers liv, og breender du for at arbejde med
sarbare mennesker i udsatte situationer? Sa er et job som socialkonsulent i Brendby Kommunes
Hjemlgseenhed noget for dig!

Vi sgger en empatisk og engageret socialkonsulent til vores Hjemlgseenhed. Hos os bliver du en
vigtig del af et dedikeret team, der arbejder for at hjaelpe personer, der har vaeret udsat for vold,
misbrug eller andre akutte kriser. Dit arbejde vil have stor betydning for den enkeltes vej mod en
mere stabil og sikker tilvaerelse.

Velkommen til Hjemlgseenheden

Hjemlgseenheden har pr. d. 1. juli 2025 faet en opnormering pa 37 timer pr. uge. En opnormering
skal veere medvirkende til at give mulighed for tidligere etablering af samarbejdet med borgeren og
krisecenter, sikre en taettere og koordineret indsats og opfelgning, samt varetage konkret statte til
etablering i egen bolig.

Derudover varetager Hiemlgseenheden Housing First-tilgangen, som er en helhedsorienteret
tilgang, som skal veere medvirkende til at forebygge hjemlgshed, samt sikre de borgere, der har
taget ophold pa et herberg bedre overgang til egen bolig.

Hvad er arbejdsopgaverne:

+ Varetage myndighedsbehandling af sager for borgere pa krisecenter og herberg, herunder
udarbejdelse og opfalgning pa handleplaner
- Vurdere borgerens behov for akut hjaelp og treeffe beslutninger om videre forlgb i samarbejde

med andre faggrupper

.

Lave indstillinger til videregadende foranstaltninger, fx familierddgivning, skonomisk stgtte

og/eller boligplacering

- Samarbejde med andre relevante kommunale afdelinger, politiet, sundhedspersonale og
eksterne samarbejdspartnere

- Dokumentere sager i Brendby Kommunes systemer og sikre en korrekt journalfgring og

opfglgning i henhold til geeldende regler og retningslinjer

- Deltage i tveerfaglige mader og sikre en koordineret og helhedsorienteret indsats for borgerne
Vi forventer, at du:

- Har relevant socialfaglig uddannelse, fx socialradgiver, -formidler eller har anden relevant
uddannelse

+ Har erfaring med myndighedsarbejde, gerne inden for voksenomradet, og har kendskab til de
relevante love og regler (fx serviceloven)

- Eristand til at arbejde og traeffe beslutninger selvstaendigt

.

Har steerke kommunikative evner og kan samarbejde med bade interne og eksterne aktagrer
+ Du har flair for IT og administrative opgaver (vi bruger KMD Nexus)

 Arbejder systematisk, struktureret og har evnen til at holde styr pa flere opgaver samtidigt
Vi tilbyder dig:

- En speendende og meningsfuld stilling med mulighed for at ggre en reel forskel i udsatte
menneskers liv

- Et fagligt og dynamisk arbejdsmiljg med kollegaer, der arbejder taet sammen om at skabe de
bedste lgsninger for borgerne

- Lebende faglig sparring, supervision og mulighed for videreudvikling

- Gode arbejdsforhold, fleksibilitet og mulighed for at tilpasse arbejdstiderne i forhold til behov,
samt mulighed for hjemmearbejdsdage

+ En arbejdsplads, der har scoret 100% i APV pa tilfredshed over arbejdspladsen, og at fale sig

godt tilpas.
Hvem er vi?
Hjemlaseenheden er organiseret under Specialradgivningen i Handicap, Psykiatri og Misbrug
(HPM) under Social- og Sundhedsforvaltningen. Afdelingen er bestdende af en afdelingsleder, en
faglig koordinator, en administrativ medarbejder, en juridisk konsulent, samt 13 socialkonsulenter.
Vi er opdelt i 3 teams. Den opslaede stilling ligger i Hijemlgseenheden, hvor tidligere naevnte



arbejdsopgaver hgrer til. Derudover er der taet samarbejde med de 2 andre teams, og der er
ugentlige teammgder med team 2, hvor man har mulighed for sparring i sagerne.

Vi er en afdeling med tillid til hinanden. | hverdagen kommer det til udtryk ved, at vi i hgj grad
bruger hinanden til faglig sparring og til faglige draftelser. Der leegges stor veegt pa, at vi har en
ordentlig tone, hvor der er plads til &benhed, anerkendende tilgang og loyalitet over for hinanden.
Fysisk er vi placeret pa Brgndby Radhus. En del af arbejdstiden bruges ude af huset bl.a. til mader
hos borgerne, hos vores mange interne kommunale tilbud, private, kommunale og regionale
samarbejdspartnere og krisecentre og herberger over hele landet. Der er mulighed for 1an af bil til
mgder eller el-cykel.

Len og ansasttelsesvilkar:

Dine lan - og anseettelsesvilkar fastseettes efter gaeldende overenskomst og aftale om lokal
lendannelse. Stillingen er pa 37 timer.

Yderligere information:

Har du lyst til at hgre mere om jobbet, er du velkommen til at kontakte afdelingsleder Karina
Frigaard pa tIf. 4828 2558 eller 2131 7542 eller faglig koordinator Josefine Vig pa tIf. 4328 2569
eller 5114 8275.

Ansggningsfrist:
04-05-2025

Sag stillingen via ‘anseg'-knappen. Her kan du uploade din ansagning og CV samt evt. relevant
dokumentation.

Alle interesserede ans@gere uanset alder, ken, handicap, religion eller etnisk tilharsforhold
opfordres til at s@ge stillingen.

I Brandby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest. Ved
beskaeftigelse og direkte kontakt med barn under 15 ar, indhentes der ogsa en barneattest.

Brandby Kommune har regfri arbejdstid.

Brandby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere. Byens puls
er praeget af feellesskab, mangfoldighed og en staerk idreetskultur. Vi er en kommune med kant og
speendende kontraster med bolig- og erhvervsomrader, skove, grenne omrader og Strandparken
med havet og indsgerne.
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