
Pædagog

Vil du udvikle og udvikles?
Der kommer flere børn til og derfor er der 1 ledig pædagogstilling i den ældste gruppe i
børnehaven samt 1 i vuggestuen.
Vi søger pædagoger, der brænder for høj faglighed og for at skabe trygge, nysgerrige
læringsfællesskaber for vores ældste børnehavebørn og vuggestuebørn. Hos Lindelund
er sprogarbejde, leg og relationer omdrejningspunktet, og vi prioriterer tidlig, målrettet
indsats for børn i udsatte positioner. Du trives i et miljø, hvor hverdagen kan være travl,
men hvor vi står sammen, bevarer roen og arbejder struktureret og professionelt.
I Lindelund får du medansvar for at tilrettelægge og følge op på pædagogiske forløb med
blik for deltagelsesmuligheder i fællesskabet og sproglig udvikling. Men også for at
videreudvikle hele vores pædagogiske arbejde i huset, da vi arbejder meget på tværs. I
den ældste børnehave er der yderligere fokus på det målrettede arbejde i forhold til SFO
og skolestart.
Du er nysgerrig på sprog og ved, hvordan man understøtter børn med andet modersmål
end dansk – gennem leg, dialog og bevidste læringsmiljøer. Dine skriftlige kompetencer
er stærke, så dokumentation og tydelig formidling til kolleger og forældre falder dig
naturligt. Samarbejde er en selvfølge for dig, og du bidrager loyalt og engageret til både
teamets faglige udvikling og et godt arbejdsmiljø.
Vi tilbyder et ambitiøst og varmt fællesskab hvor der er plads til fis og gode grin, med
faste rammer, sparring og plads til faglig fordybelse og feedback. Alle pædagoger har en
times forberedelsestid om ugen der er skemalagt.
Jeg har spurgt et par af de ansatte hvad der kendetegner Lindelund og de siger:
Godt arbejdsmiljø.•
Pædagogisk handlefrihed inden for rammerne. •
Forberedelsestid.•
Tydelig ledelse med tid til sparring•

Er du den kollega, vi leder efter?
Vi håber, det du har læst, har gjort dig endnu mere nysgerrig. Vi byder hellere dig hellere
end gerne på en kop kaffe (eller te), så du kan møde os og se vores hus, inden du søger.
Og har du spørgsmål, så ring til vores leder Helle Jeppesen  på telefon 20401487.
Ønsket tiltrædelse er 1/11 2026 eller snarest derefter, og stillingen er som udgangspunkt
 37 timer pr. uge. samtaler vil blive afholdt løbende, tøv ikke for længe med at sende din
ansøgning, hvis du brænder for udvikling.

Du bliver ansat efter overenskomsten for pædagoger ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, klubber mv. mellem KL og BUPL, hvor din løn fastsættes efter
overenskomstens grundlønstrin og derudover – hvis relevant i forhold til stillingen og din
erfaring og kompetencer – funktionsløn, kvalifikationsløn samt tillæg jf. forhåndsaftale i
Brøndby Kommune.

Søg stillingen via 'ansøg'-knappen. Her kan du uploade din ansøgning og CV samt evt.
relevant dokumentation. 

Alle interesserede ansøgere uanset alder, køn, handicap, religion eller etnisk



tilhørsforhold opfordres til at søge stillingen.

I Brøndby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest.
Ved beskæftigelse og direkte kontakt med børn under 15 år, indhentes der også en
børneattest.

Brøndby Kommune har røgfri arbejdstid. 

Brøndby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere.
Byens puls er præget af fællesskab, mangfoldighed og en stærk idrætskultur. Vi er en
kommune med kant og spændende kontraster med bolig- og erhvervsområder, skove,
grønne områder og Strandparken med havet og indsøerne.
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