Brendby Kommune s@ger 4 socialradgivere til Barn,
Unge og Familier - 2 til faste stillinger og 2 til
barselsvikariater

Brendby Kommune s@ger 4 socialradgivere til Bern, Unge og Familier - 2 til faste stillinger og 2 til
barselsvikariater

Gleedelige begivenheder (barsler) og muligheder for nye udfordringer, herunder videreuddannelse,
ger at vi nu star i en situation, hvor vi sgger flere nye kollegaer — og maske er en af stillingerne
noget for dig:

Vil du arbejde i en kommune, hvor faglighed, samarbejde og trivsel er i fokus?

Vi sgger radgivere til faste stillinger i et socialfagligt team, vores anbringelsesteam og vores
modtaaelse. Vi sgaer barselsvikarer til et socialfaaligt team og til vores handicapteam.

Socialradgiver til anbringelsesteam (Fast)
Kort om teamet:
Teamet bestar af 4 radgivere og en familieplejekonsulent. Teamet varetager anbringelsessager,
herunder tvangssager. Der er hgj faglighed, et godt samarbejde og faglige dreftelser veegtes hgijt.
Kollegaer hjeelper og stetter hinanden i sagerne. Teamet understgttes af en faglig koordinator.
Opgaver:

« Screeninger, afdaekninger og udarbejdelse af bgrnefaglige undersggelser
- Afggrelser og iveerkseettelse af stgttende indsatser, herunder anbringelser
- Opfelgninger, tilsynsbesag og inddragelse

« Tveerfagligt samarbejde
Vi sgger dig, som:

+ Har erfaring fra myndighedsomradet pa Berne- og ungeomradet, specifikt ift.
anbringelsesomradet.

« Trives med faglige udfordringer

- Har steerke skriftlige og relationelle kompetencer

« Kan bevare overblikket i en travl hverdag med faglige udfordringer
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Socialradgivere til socialfagligt team (fast og barselsvikar)
Kort om teamet:
Teamet bestar af i alt 5 radgivere. Teamet varetager sagsstammer med bgrn og unge i alderen 0-
18, med ungestatte op til 23 ar. Det er muligt at praege sin egen sagsstamme efter interesse og



faglighed. Der er altid en kollega at sparre med og de er gode til at hjaelpe hinanden.
Opgaver:

- Screeninger

- Afdaekninger og udarbejdelse af barnefaglige undersggelser

+ lveerkseettelse og opfelgning pa foranstaltninger (§30 og §32, Barnets Lov)
- Tveerfagligt samarbejde med skoler, daginstitutioner, sundhedspleje m.fl.

- Bgrneinddragelse og samarbejde med familierne
Vi sgger dig, som:

+ Har erfaring fra myndighedsomradet pa Barne- og ungeomradet. Dette kan ogsa veere fra
praktikperioden eller et studiejob.

- @nsker at arbejde med udsatte bgrn, unge og familier

« Har steerke skriftlige og relationelle kompetencer

- Kan bevare overblikket i en travl hverdag med faglige udfordringer
Socialradgiver til handicapteamet (barselsvikar)

Kort om teamet:
Teamet bestar af 9 radgivere. Teamet behandler de sager, hvor der er sggt om
handicapkompenserende ydelser eller hvor det vurderes, at barnet og familien er bedst hjulpet efter
Barnets lov kap. 8. Der er ofte tale om flere problematikker og derfor kraever sagsbehandlingen et
teet samarbejde med tveerfaglige samarbejdspartnere. Der kan ogsa veere tale om socialfaglige
problemstillinger, som kreever indsatser jf. § 30 og § 32. Dette kan, hvis det vurderes, ske i
samarbejde med en kollega fra et socialfagligt team.
Opgaver:

« Screeninger
- Afdaekninger og udarbejdelse af bgrnefaglige undersggelser
- Behandling af ansagninger og afggrelser vedr. handicapkompenserende ydelser

- Bgrneinddragelse og samarbejde med familierne
Vi sgger dig, som:

+ Har interesse for barnehandicap omradet og elsker at nerde principmeddelelser fra
Ankestyrelsen
+ Har erfaring fra myndighedsomradet — ogsa hvis denne erfaring er fra praktik, studiejob mv.

 Har steerke skriftlige og relationelle kompetencer
Vi tilbyder

En afdeling der preeget af en mangfoldig gruppe af medarbejdere, hvor der bade er erfarne
radgivere og nyuddannede, hvilket skaber en dynamisk og leererig atmosfaere. Denne blanding af
erfaring og forskellige faglige kompetencer giver os mulighed for at laere af hinanden, udveksle
idéer og arbejde sammen pa tveers af forskellige perspektiver. Vi arbejder med DUBU, ICS og
LOFT.

Ekstern supervision

Ugentlige faggruppemeader med leder

Fagligt steerkt miljg med plads til sparring og udvikling

En arbejdsplads med humor, kollegaskab og respekt for hinanden

Ledelse der prjoriterer bade faglighed og trivsel
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Generelt om dig

+ Du er uddannet socialradgiver eller socialformidler
+ Du har kendskab til Barnets Lov

- Erfaring med at arbejde i DUBU

- Du er samarbejdsorienteret og ansvarlig

+ Har erfaring fra myndighedsomradet
Praktisk

+ Ansggningsfrist: torsdag d. 22.5.25 kl. 12.00
- Samtaler: | uge 22, mandag d. 26.5.25 og tirsdag d. 27.5.25

- Tiltraedelse: 1. juli 2025 eller snarest muligt derefter



+ Len og vilkar: | henhold til geeldende overenskomst

- Skriv i ansggningen hvilken stilling der anseges om
Kontakt
Har du spergsmal til stillingerne, kontakt: Afdelingsleder Minelle Hansen pa tif. 43282512 eller
afdelingsleder Louise Gieseler pa tif. 21628269

Vi glaeder os til at hare fra dig!

Sag stillingen via 'anseg'-knappen. Her kan du uploade din ans@gning og CV samt evt. relevant
dokumentation.

Alle interesserede ansagere uanset alder, ken, handicap, religion eller etnisk tilharsforhold
opfordres til at sage stillingen.

I Brondby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest. Ved
beskaeftigelse og direkte kontakt med barn under 15 ar, indhentes der ogsa en barneattest.

Brandby Kommune har regfri arbejdstid.

Brondby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere. Byens puls
er preeget af faellesskab, mangfoldighed og en staerk idreetskultur. Vi er en kommune med kant og
spaendende kontraster med bolig- og erhvervsomréder, skove, grenne omrader og Strandparken
med havet og indsoerne.
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