Teamleder til det specialiserede barne- og
ungeomrade, for vores modtagelse og et socialfagligt
team

Da vores kollega gennem mange ar, har valgt at sege nye udfordringer, mangler vi en
teamleder i vores ledelsesteam.

Braender du for ledelse og for at skabe gode, sammenhangende forlgb for barn og unge
med seerlige behov og deres familier? Og vil du veere en del af et ledelsesteam, hvor
faglig sparring, samarbejde og feelles retning vaegtes hgijt?

Sa er du maske vores nye teamleder i Barn, Unge og Familier i Brandby Kommune.
Om os

Barn, Unge og Familier i Breandby Kommune s@ger en fagligt steerk, engageret og
initiativrig teamleder til at sta i spidsen for vores modtagelse og et socialfagligt team.

Vi er en fagligt steerk afdeling med hgje ambitioner for kvaliteten i vores arbejde. Vi er
godt i gang med implementeringen af Barnets Lov og arbejder malrettet med inddragelse,
helhedsorienterede indsatser og tydelige arbejdsgange.

Vi prioriterer:

+Et steerkt ledelsesfeellesskab med hgj grad af tillid og sparring

*Tvaergdende samarbejde og feelles ansvar

*Et arbejdsmiljg med fokus pa trivsel, udvikling og faglighed

Frihed under ansvar og mulighed for at preege bade opgaver og kultur

Hos os lykkes vi i feellesskab — ikke hver for sig.

Du bliver en del af et ledelsesteam bestaende af én afdelingsleder og tre andre
teamledere. Stillingen er forankret i myndighedsomradet med base pa Brgndby Radhus.
Afdelingen er organiseret i:

*Tre socialfaglige teams

*Et anbringelsesteam

*En modtagelse

*To specialteams

Ledelsesopgaverne er fordelt pa tvaers af omraderne for at styrke mulighederne for faglig
sparring og tveerfaglig udvikling.

Vi arbejder taet sammen med PPR, KUI, SSP og Ungeenheden og har et staerkt
samarbejde med skoler, dagtilbud og sundhedsplejen.

Taettere ledelse og steerkere faglighed

Vores organisering med 4 teamledere og en afdelingsleder, tradte i kraft 1. august, med
det formal, at styrke den taette ledelse og den faglige sparring.

Formalet er samtidigt at skabe teettere personaleledelse, tydeligere retning og bedre
mulighed for Iebende faglig sparring i hverdagen.

Som teamleder far du det daglige ansvar for to mindre teams, sa du har mulighed for at
styrke ledelsen teet pa medarbejdere, opgaver og den faglige udvikling.
Teamledergruppen arbejder teet sammen om feelles retning, prioriteringer og udvikling af
praksis, og vi har en klar ambition om at veere én samlet afdeling, der lgser opgaverne i
feellesskab.

Fokusomrader:

*Hgj faglig kvalitet og ensartet praksis

*Styrket trivsel og ledelsesmaessig tilgaengelighed

*Bedre sammenhaeng i sagsforlgb pa tvaers af omrader

For at sikre en bred faglighed i afdelingen, og at grupperne gar pa tveers, har vi valgt at
inddele grupperne, sa alle teamlederne naturligt samarbejder pa tveers.



3 teamledere har ansvar for et socialfagligt team, foruden enten modtagelsen eller et
specialteam. Den sidste teamleder har ansvar for anbringelsesteamet.

Dine opgaver

Som teamleder far du det daglige personale-, faglige og driftsmeessige ansvar for
modtagelsen og et socialfagligt team. Vi er ved at opnormere modtagelsen, sa de bliver 4
faste medarbejdere og 2 studentermedhjeelpere. Den socialfaglige gruppe bestar aktuelt
af 3 medarbejdere, men vil pa sigt blive 6 medarbejdere.

Du leder taet pa opgaven og spiller en central rolle i at sikre hgj kvalitet, rettidighed og
sammenhaeng i sagsforlgbene pa tveers af special-, social- og almenomradet. Som
teamleder vil du blandt andet:

*Varetage daglig personaleledelse med fokus pa trivsel, udvikling og opgavelgsning
+Sikre hgj faglig kvalitet, lovmedholdelighed og rettidighed i sagsbehandlingen
*Understoatte anvendelsen af feelles metoder, herunder LOFT

*Gennemfgre ledelsestilsyn og sagsgennemgange

*Understotte tvaerfaglige forleb med PPR, skoler/dagtilbud, sundhedspleje, Ungeenheden
og udfarer-omradet

Bidrage aktivt til samarbejdet pa tveers af teams og fagligheder

*Indga i teet ledelsessparring med afdelingsleder og @vrige teamledere

Din profil

Du har en socialfaglig uddannelse som socialradgiver eller socialformidler og solid
erfaring fra myndighedsomradet pa berne- og ungeomradet.

Vi forventer, at du:

*Har ledelseserfaring, herunder erfaring eller tydeligt potentiale for personaleledelse.
*Har en anerkendende og lyttende ledelsesstil

*Har kendskab til og erfaring med at arbejde med akutte sager

*Har humor og er god til at skabe positive relationer, og kan trives i en travl hverdag

*Er god til at navigere i en politisk styret organisation, hvor du skal vaere med til at skabe
overblik, prioritering og struktur i en kompleks og foranderlig hverdag.

Hvem er vi?

Under visionen om steerkere, sundere og mere baeredygtige faellesskaber i Brgndby
arbejder vi malrettet frem mod 2030 pa fem politisk vedtagne fokusomrader. | Barne-,
Kultur- og Idreetsforvaltningen lgfter vi opgaverne i feellesskab og tvaerfagligt for at skabe
sammenhaeng og gode udviklingsvilkar for kommunens barn, unge og familier. Du far et
teet samarbejde med chefen for Barn-, unge og forebyggelse, afdelingsleder og avrige
ledere/medarbejdere pa berne- og ungeomradet. Hverdagen er praeget af godt humer,
haijt til loftet og et uformelt arbejdsmilja.

Vil du vide mere?

Er du interesseret i stillingen, kan du laese mere om Brgndby Kommune pa vores
hjemmeside. Du er ogsa velkommen til at kontakte afdelingsleder Minelle Hansen pa
43282512 for en uforpligtende snak om opgaver og forventninger til rollen.

Ansaettelsesvilkar

Stillingen er omfattet af gaeldende lederoverenskomst og indplaceres efter stillingens
indhold, ledelsesspaend og ansvar.

Tidsplan

Der er ansggningsfrist torsdag den 26.11.26 kl. 8.00, hvor ansaettelsesudvalget ogsa
mgdes for at udveelge kandidater. Farste samtalen forventes afholdt allerede den
27.11.26 og eventuel anden samtale den 30.11.26.

Anseettelse hurtigst muligt og gerne pr. 1.2.27.

Sag stillingen via 'anseg'-knappen. Her kan du uploade din ansagning og CV samt evt.
relevant dokumentation.



Alle interesserede ansggere uanset alder, ken, handicap, religion eller etnisk
tilharsforhold opfordres til at sage stillingen.

I Brandby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest.
Ved beskaeftigelse og direkte kontakt med bern under 15 ar, indhentes der ogsa en
barneattest.

Broendby Kommune har ragfri arbejdstid.

Brondby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere.
Byens puls er praeget af faellesskab, mangfoldighed og en staerk idreetskultur. Vi er en

kommune med kant og spaendende kontraster med bolig- og erhvervsomrader, skove,
grenne omrader og Strandparken med havet og inds@erne.
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