Sygeplejerske sages til aftenvagt pa
rehabiliteringsteam

Er du sygeplejerske eller social- og sundhedsassistent og braender du for rehabilitering?
Eller har du lyst at leere et nyt og spaendende speciale at kende gennem introduktion og

opleering? Sa er dette din chance for drammejobbet.

Vi sgger en fagligt dygtige sygeplejerske til vores rehabiliteringsafdeling med 10 pladser.
Anseettelsen er fra den 1. november 2026.

Der er som udgangspunkt mulighed for 37 timer om ugen, og stillingen er minimum pa
28,5 timer om ugen, hvor man arbejder 5-2 med weekendvagt hver anden uge.

Du skal have et par ars erfaring, og du skal have lyst til at indga i et dynamisk tveerfagligt
team og arbejde malrettet med rehabilitering over hele dggnet. Kendskab til og erfaring
med neuro-rehabilitering vil veere fint, men du vil under alle omstaendigheder modtage
introduktion og opleering i specialet. Du skal have erfaring med dokumentation og kunne
foresta dette selvsteendigt og struktureret.

Rehabiliteringen Brgndby ligger pt. pa ZAldrecentret Gildhgjhjemmet, som ogsa huser 63
plejehjemsbeboere. Pa Rehabiliteringen modtager vi hovedsageligt neurologiske borgere
pa avanceret niveau, men vi modtager ogsa andre rehabiliteringsborgere.

Afdelingens personale bestar af sygeplejersker, terapeuter, social- og
sundhedsassistenter og social- og sundhedshjeelpere, der arbejder teet sammen om at
sikre borgerne et effektivt, sammenhaengende og kvalificeret rehabiliteringsforigb.

Vi kan tilbyde:

» Gode kolleger, der braender for rehabiliteringsspecialet

» Et godt arbejdsmiljo

» Et godt tveerfagligt samarbejde

Du kendes p4, at du:

+ Erfagligt velfunderet, fleksibel og har et godt humgr

» Braender for faglig udvikling og har interesse for rehabilitering

* Har gode kommunikationsevner

» Arbejder systematisk og malrettet baAde med praktiske opgaver og dokumentation
» Er god til at inddrage borgere og parerende i et positivt samarbejde

» Arbejder engageret mono- savel som tvaerfagligt

Praktiske oplysninger:

Lennen vil blive fastsat med udgangspunkt i geeldende overenskomst, forhandsaftaler og
anciennitet. Far du lyst til at leese mere om os, kan du bes@ge vores hjemmeside pa
gildhoj.brondby.dk

Stillingen overflyttes den 1. januar 2027 til Region @stdanmark i forbindelse med
sundhedsreformen.

Ansggningsfrist:
Vi ser frem til at modtage din ans@gning senest den 6. september 2026, og vi forventer at
afholde anseaettelsessamtaler i Igbet af september maned.

Sag stillingen via 'ansag'-knappen. Her kan du uploade din ansagning og CV samt evt.
relevant dokumentation.


https://gildhoj.brondby.dk/

Alle interesserede ansggere uanset alder, ken, handicap, religion eller etnisk
tilharsforhold opfordres til at sage stillingen.

I Brandby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest.
Ved beskaeftigelse og direkte kontakt med bern under 15 ar, indhentes der ogsa en
barneattest.

Broendby Kommune har ragfri arbejdstid.

Brondby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere.
Byens puls er praeget af faellesskab, mangfoldighed og en staerk idreetskultur. Vi er en

kommune med kant og spaendende kontraster med bolig- og erhvervsomrader, skove,
grenne omrader og Strandparken med havet og inds@erne.
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