
Est-ce que vous parlez français?

Brøndbyvester Skole søger engageret fransklærer til udskolingen (6. og 8. årgang)
Er du passioneret omkring det franske sprog og brænder for at skabe læringsglæde hos børn? Kan
du både undervise i almenmiljøet og støtte elever med særlige behov i en specialklasse? Så er det
måske dig, vi søger til vores udskoling på Brøndbyvester Skole!
Vi søger en dygtig og relationskompetent fransklærer, der skal stå for undervisningen i fransk på 6.
og 8. årgang. Udover almenundervisningen vil du også være til støtte i en af vores specialklasser
for børn med generelle indlæringsvanskeligheder. Her spiller du en vigtig rolle i at motivere og
støtte eleverne, så de kan udvikle sig bedst muligt – både fagligt og socialt.
Om stillingen
•    Undervisning i fransk på 6. og 8. årgang
•    Støttetimer i specialklasse for elever med generelle indlæringsvanskeligheder
•    Fuldtidsstilling med mulighed for at sætte dit præg på undervisningen
•    Et stærkt fællesskab blandt kolleger og ledelse
Hos os arbejder vi ud fra et fælles børnesyn:
"Børn og unge gør det bedste, de kan, med de kompetencer, de har. Det er de voksnes ansvar at
inddrage børn og unge i positive fællesskaber og læringsmiljøer med lige adgang til at udfolde og
udvikle sig og trives."
Forestil dig undervisning som en have, hvor hvert barn er et unikt frø. Din opgave som lærer er at
sørge for, at hvert frø får de rette næringsstoffer – opmuntring, støtte og udfordringer – så det kan
spire og blomstre i sit eget tempo. Det kræver en lærer med både faglig indsigt og varme relationer,
som kan tilpasse undervisningen, så alle elever føler sig set og hørt.
Vi forventer, at du:
•    Har erfaring med og lyst til at undervise i fransk på udskolingsniveau
•    Er relationskompetent og kan skabe trygge, motiverende læringsmiljøer
•    Har erfaring eller interesse for at støtte elever med særlige behov
•    Kan arbejde fleksibelt og samarbejde tæt med kolleger, elever og forældre
•    Er engageret i at bidrage til skolens fælles værdier og børnesyn
Vi tilbyder en arbejdsplads, hvor faglighed, fællesskab og trivsel går hånd i hånd. Hos os får du
mulighed for at arbejde i et inspirerende miljø, hvor dine idéer og initiativer bliver værdsat og kan
gøre en reel forskel for elevernes læring og udvikling. Vi prioriterer både personlig og faglig
udvikling, og du vil opleve et stærkt samarbejde med dygtige kolleger og støtte fra ledelsen.
Samtidig får du chancen for at være med til at forme en inkluderende skolekultur, hvor alle børn
føler sig set og har mulighed for at blomstre.
Stillingen er fuldtid med opstart den 1. august eller snarest muligt derefter.
Der er ansøgningsfrist onsdag d. 20. august 2025.
Der vil blive holdt løbende ansættelsessamtaler - så vent ikke med at søge stillingen.
Lyder det som dig? Så glæder vi os til at modtage din ansøgning og høre, hvordan du vil være med
til at gøre en forskel for vores elever.
Har du spørgsmål til stillingen, er du også meget velkommen til at kontakte skoleleder Joachim
Kjølberg på telefon; 51460594.
Vi glæder os til at byde dig velkommen i fællesskabet på Brøndbyvester Skole!
 
 
Søg stillingen via 'ansøg'-knappen. Her kan du uploade din ansøgning og CV samt evt. relevant
dokumentation. 

Alle interesserede ansøgere uanset alder, køn, handicap, religion eller etnisk tilhørsforhold
opfordres til at søge stillingen.

I Brøndby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest. Ved
beskæftigelse og direkte kontakt med børn under 15 år, indhentes der også en børneattest.

Brøndby Kommune har røgfri arbejdstid. 

Brøndby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere. Byens puls
er præget af fællesskab, mangfoldighed og en stærk idrætskultur. Vi er en kommune med kant og
spændende kontraster med bolig- og erhvervsområder, skove, grønne områder og Strandparken
med havet og indsøerne.
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