Souschef

Souschef sgges til ledelsesteam i Bernehuset Breandbygard

Vil du veere med til at forme Barnehuset Brgndbygards ledelsesteam? Vi s@ger en souschef, der i
samarbejde med lederen af Brendbygard vil vaere med til at organisere paadagogiske processer og
seette rammen for gode leeringsmiljger vores dejlige barnehus.

Bernehuset Brendbygard er bygget op omkring en gammel bondegard, der nu er ombygget til en
daginstitution. Institutionen er velbeliggende taet pa Brendbyskoven omkranset af store traeer, og
med tre store legepladser. Til dagligt huser institutionen 52 barnehavebarn og 24 vuggestuebgrn,
og en engageret personalegruppe, der er klar til at tage godt imod deres nye kollega og souschef.
Bernene er fordelt i en vuggestueafdeling med to stuer og en bgrnehaveafdeling med tre stuer. |
dagligdagen arbejder vi bade stuevis, men har ogsa masser af paedagogiske aktiviteter pa tveers af
grupperne. | Brgndbygard er der gode pasdagogiske muligheder i en engageret
medarbejdergruppe, der hver dag gar pa arbejde for barnene.

Vi gnsker os en souschef, der gnsker at saette faglig kvalitet i hgjsaedet, og kan saette den feelles
retning i samarbejde med lederen. Alt dette med fokus pa Brendby ressourceorienterede bgrnesyn
og med lydhgrhed for medarbejdernes perspektiver.

Brgndbys bgrnesyn:

"Barn og unge gor det bedste de kan, med de kompetencer, de har. Det er de voksnes ansvar at
inddrage born og unge i positive faellesskaber og leeringsmiljeer med lige adgang til at udfolde og
udvikle sig og trives”

Du skal vaere med til at overseette og udfolde kommunens bgrnesyn ind i leeringsmiljgerne og
bidrage til at styrke fokus pa bgrnenes deltagelsesmuligheder i barnefaellesskaberne. Du skal veere
relationelt steerk og se dig selv i en fagligt ledende rolle — fx vaere med pa stuemgder, teammeader
og foraeldresamtaler, og seette rammen for gode og beeredygtige leeringsmiljger.

Vi ved godt at ingen kan alt, men vi har et anske om en souschef, der kan se sig selv i noget af det
nedenstaende.

Vi sgger en kollega der:

« Er udannet psedagog
+ Har erfaring inden for 0-6 ars omradet
- Har lyst til ledelse og har blik for institutionen som helhed — du har eller kan tage de to farste

moduler i diplom i ledelse.

.

Kan veere fagligt ledende og understgtte den faglige ledelse taet pa praksis — ved at vaere
faglig rollemodel i hverdagen

- Kan organiser paedagogiske processer

.

Vil varetage administrative opgaver bade i hverdagen og ved lederens fraveer
« Kan medvirke til implementering af pasedagogiske tiltag

- Ser konflikter som en udviklingsmulighed
Vi kan tilbyde dig:

+ Et hus med gode muligheder i en engageret og erfaren medarbejdergruppe, der hver dag gar
pa arbejde for bgrnene, med udgangspunkt i veerdierne NORA: Nysgerrighed, Ordenlighed,
Rummelighed og Ansvarlighed

- Et hus med skanne, livlige og helt fantastiske barn

+ En arbejdsplads med fokus pa Brgndbys barnesyn, og udfoldelse af det i lseringsmilijgerne

- Et hus med en engegeret foraeldregruppe, som arbejder for at udvikle Barnehuset

Brendbygard, og vaegter foreeldreinddragelse i en teet dialog om barnenes udvikling
Organisering:
Du vil i rollen som souschef veere sparringspartner til lederen i det daglige. Du vil have ledelses tid
omkring 5 timer om ugen til administrative opgaver samt planlaegning og sparring pa peedagogiske
aktiviteter. | Breandby laegger vi veegt pa leder og souschef er et team. Sammen med lederen skal
du bidrage til den faglige ledelse i Brandbygard, fx igennem facilitering af peedagogiske processer,
og ved at veere faglig rollemodel i hverdagen.
Derudover vil du have rollen som primaer paedagog i vuggestuen sammen med en anden padagog
og en medhjaelper. Du vil vaere ansat i en 37 timers stilling.
Du skal kunne deekke vagter i hele institutionens abningstid som er 6:45-17 alle dage undtaget
fredag 6.45 til 16:30
Vi gnsker du kan tiltraede 1 februar eller snarest derefter
Vil du vide mere, sa kontakt leder: Astrid Krliger pa 2962 3555. Du er ogsa velkommen til at
komme pa besag og se vores dejlige barnehus.



Legn og ansaettelsesvilkar: Efter overenskomstmaessige vilkar

Der er ansggningsfrist d. 6. december kl. 12, og vi holder anseettelsessamtaler d. 12. december.



	Souschef
	Souschef


