
Uddannet pædagog? Vores vuggestue mangler DIG! -
Børnehuset Højstensgård

Overvejer du et jobskifte, eller er du på vej ind i dit første job som pædagog? Vi søger en
pædagog til Krummestuen i Børnehuset Højstensgård. En kollega, der holder af
vuggestuelivet og har lyst til at skabe en god hverdag for de mindste sammen med os.
Hos os får du plads til at sætte dit præg på den pædagogiske praksis, kolleger at sparre
med og afsat tid til forberedelse og dokumentation. Og så får du din hverdag i en flot
ombygget bondegård i smukke og idylliske omgivelser, grønne legepladser og
Brøndbyskoven lige ved siden af.
Om os
Højstensgård er et mindre børnehus med både vuggestue og børnehave, 2 stuer i hver
afdeling. Vi bor i en ombygget trelænget bondegård med to grønne legepladser og en
bålplads, som vi bruger året rundt. Vi er ude stort set hver dag og bruger ofte naturen
omkring os til små ture og fælles opdagelser.
På Krummestuen er der plads til 12 børn og tre faste voksne, heraf to pædagoger. Du
bliver fast stuepædagog og den ene af de to pædagoger.
Vi tror på, at børn gør det bedste, de kan, med de kompetencer, de har. Det er vores
ansvar at skabe rammer, hvor de kan trives, lege og udvikle sig. Derfor er vi optagede af
nærvær, gode relationer og genkendelige rutiner – og af at ændre det, vi gør, når
børnene viser os, at der er brug for noget andet.
Vi har en fælles faglig retning, men der er plads til forskellige idéer og måder at arbejde
på. Du skal ikke komme med alle svarene. Vi vil gerne have en kollega, der har lyst til at
tænke med, prøve ting af og blive klogere sammen med os.
Hvem er du?
Du er uddannet pædagog – med eller uden erfaring – og har lyst til at arbejde med de
mindste børn. Hos os er der plads til at følge børnenes nysgerrighed, være med i legen
på gulvet og gå på opdagelse i naturen sammen. Vi ser både legen, måltidet og de
daglige rutiner som værdifulde stunder med børnene.
Du er nysgerrig på din egen og dine kollegers praksis og har lyst til et tæt og tillidsfuldt
forældresamarbejde. Vi møder forældrene som ligeværdige samarbejdspartnere og tager
både glæder og bekymringer op med respekt og omsorg.
Du må gerne have erfaring med observation, dokumentation og Hjernen og Hjertet.
Kender du ikke vores redskaber og arbejdsgange, hjælper vi dig med at lære dem.
Og så kan du helt sikkert en masse andet, som vi glæder os til at høre om.
Det tilbyder vi
Du får en varm modtagelse og et introduktionsforløb, så du kan lære børnene, kollegerne
og huset at kende.
Vi har afsat tid til forberedelse og dokumentation og faste stuemøder hver anden uge. Du
får faglig sparring både på stuen og på tværs af huset, rig mulighed for
kompetenceudvikling via kurser og møder ude af huset, og plads til at omsætte dine idéer
til praksis sammen med dine kolleger.
Vi hjælper hinanden med det, der får hverdagen til at fungere – både de pædagogiske og
de praktiske opgaver. Hos os er der plads til at spørge, være i tvivl og se forskelligt på
tingene. Vi deler det, der lykkes, og sætter pris på et godt grin undervejs.
Ansættelse og arbejdstid
Stillingen er som udgangspunkt på 37 timer om ugen. Ønsker du et andet timetal, så
fortæl os det. Vi vil også gerne høre om dine ønsker til mødetider og undersøge, hvad
der kan lade sig gøre.



Huset har åbent mandag til torsdag kl. 6.45–17.00 og fredag kl. 6.45–16.30. Tiltrædelse
er snarest muligt eller efter aftale.
Kom gerne forbi og hils på
Du behøver ikke have besluttet dig for at søge stillingen, før du kontakter os. Har du lyst
til at se huset og møde os, er du meget velkommen til en uforpligtende snak og en
rundvisning.
Ring til dagtilbudsleder Andreas Elme Schaub på 21 70 77 03, eller skriv til
anels@brondby.dk.
Send din ansøgning og dit CV via ansøgningsknappen senest mandag den 16. november
2026 kl. 10.00. Vi holder ansættelsessamtaler den efterfølgende uge, i uge 48.
Vi glæder os til at møde dig!
Børnehuset Højstensgård
Brøndbytoften 15
2605 Brøndby
Søg stillingen via 'ansøg'-knappen. Her kan du uploade din ansøgning og CV samt evt.
relevant dokumentation. 
Du bliver ansat efter overenskomsten for pædagoger ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, klubber mv. mellem KL og BUPL, hvor din løn fastsættes efter
overenskomstens grundlønstrin og derudover – hvis relevant i forhold til stillingen og din
erfaring og kompetencer – funktionsløn, kvalifikationsløn samt tillæg jf. forhåndsaftale i
Brøndby Kommune
Stillingen er som udgangspunkt på fuldtid på 37 timer pr. uge, men der kan være
mulighed for at aftale andet, hvis du ønsker det. 

Alle interesserede ansøgere uanset alder, køn, handicap, religion eller etnisk
tilhørsforhold opfordres til at søge stillingen.

I Brøndby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest.
Ved beskæftigelse og direkte kontakt med børn under 15 år, indhentes der også en
børneattest.

Brøndby Kommune har røgfri arbejdstid. 

Brøndby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere.
Byens puls er præget af fællesskab, mangfoldighed og en stærk idrætskultur. Vi er en
kommune med kant og spændende kontraster med bolig- og erhvervsområder, skove,
grønne områder og Strandparken med havet og indsøerne.
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