Er du ambitigs og faglig dygtig? Vi mangler en
afdelingsleder til vores vuggestue i Barnehuset
Kirkebjerg

Har du lyst til at arbejde i et hus med kun snart 3 ar pa bagen, hvor du har mulighed for at veere
med til at skabe hgj faglighed og udvikling, sa er det maske dig vi sgger.

Om os:

Bernehuset Kirkebjerg er en stor og moderne institution i Brendbyvester med 140 0-6-arige bgrn, 6
vuggestuegrupper, 4 bernehavegrupper og 35 faste ansatte. Huset er i 2 etager, nybygget, har
gode faciliteter med krea rum, bibliotek, bevaegelsessal og en stor legeplads. Barnehuset
Kirkebjerg har en idraets og kultur profil og vi er aktivt i gang med et idraetsforlgb faciliteret af en
paedagogisk idreetskonsulent.

| Kirkebjerg er vi et nyt ledelsesteam som mangler den sidste del for at fuldende et treklgver. Et
treklgver der sammen med personalet har ambitioner om at fa skabt et dagtilbud med et godt
arbejdsmiljg, hgj faglighed og god kvalitet. Da huset kun er snart 3 &r gammelt er vi stadig i gang
med at fa bygget en steerk kultur. Vi i ledelsesteamet tror pa, at god ledelse skabes i @jenhgjde, og
at naerveer, refleksion og faglig sparring er ngglen til udvikling.

Vi arbejder hverdag pa at skabe trygge, udviklende og meningsfulde bgrnefaellesskaber. Vi er
optagede af bgrneperspektivet og af at udvikle vores psedagogiske praksis. Hos os betyder det, at
vi arbejder bevidst med struktur, tydelige rammer og steerke leeringsmiljger — hvor alle bgrn far
mulighed for at deltage og udvikle sig.

Om stillingen

Stillingen er som afdelingsleder i vuggestuen.

Her er den ledelsesmeessige opgave at:

+ Skabe et steerkt samarbejde og en rgd trad gennem vuggestuen

- Stotte personalet i at fastholde tydelige strukturer og genkendelige rammer i hverdagen
« Stette personalet malrettet i arbejdet med vores paedagogiske profil

« Understatte bgrnenes deltagelse i faellesskaber

- Veere en stabil og tydelig voksen, som kan saette retning og skabe ro

+ Veere teet pa og deltage i praksis

+ Veere rollemodel, ga forrest og vise retningen
Vi sgger en afdelingsleder, som:

« Er uddannet paedagog

 Har en solid paedagogisk erfaring

- Kan skabe trygge og tillidsfulde relationer til bgrn, forseldre og medarbejdere
- Er tydelig, anerkendende og professionel i din kommunikation

+ Kan skabe struktur — og samtidig veere fleksibel, nar hverdagen kalder pa det
- Tager ansvar for den paedagogiske kvalitet i hverdagen

« Har lyst og mod til at vaere en del af et hus i udvikling
Ansaettelse
Stillingen er pa fuld tid med tiltraedelse 1/8.
Leon og ansaettelsesvilkar efter BUPLs overenskomst og Brandby Kommunes Forhandsaftale, som
sikrer en hurtigere lgnstigning.
Vil du vide mere?
Du er meget velkommen til at kontakte Ninna (Leder) pa 20350498 eller Kristina (Souschef) pa
2365 0248 for neermere information og en rundvisning.
Vi gleeder os til at hgre fra dig.
Der er ansggningsfrist d. 26.06.2026
Der afholdes samtaler d. 29.06.2026
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Saq stillingen via ‘anseg'-knappen. Her kan du uploade din ansggning og CV samt evt. relevant
dokumentation.

Alle interesserede ansggere uanset alder, kon, handicap, religion eller etnisk tilharsforhold



opfordres til at s@ge stillingen.

I Brandby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest. Ved
beskaeftigelse og direkte kontakt med barn under 15 ar, indhentes der ogsa en barneattest.

Brandby Kommune har reagfri arbejdstid.

Brandby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere. Byens puls
er praeget af feellesskab, mangfoldighed og en staerk idreetskultur. Vi er en kommune med kant og
speendende kontraster med bolig- og erhvervsomrader, skove, grenne omrader og Strandparken
med havet og indsgerne.
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