GDPR-konsulent til Brendby Kommune

Braender du for GDPR og informationssikkerhed og har du styr pa behandling af data — sa er vi lige
nu pa jagt efter en GDPR-konsulent!

Er arbejdet med GDPR og informationssikkerhed lige dig? Kan du formidle viden om omradet til en
bred skare af fagligheder og funktioner? Og braender du for at facilitere det gode samarbejde pa
tveers af en stor organisation?

| Brendby Kommune arbejder vi vedvarende med informationssikkerhed, GDPR-compliance og
awareness og pa at lgfte kvaliteten i og konsolidere vores opgavelgsning. Arbejdet er samlet
centralt i vores team for GDPR- og informationssikkerhed og med taet kobling til vores arbejde med
IT-sikkerhed.

Teamet er bemandet med 3 medarbejdere — en IT-sikkerhedskoordinator og 2 GDPR-konsulenter.
Sommeren 2026 sender vi den ene af GDPR-konsulenterne pa velfortjent pension, men for at sikre
den bedste mulige indkering og overdragelse af opgaverne er vi allerede nu pa jagt efter en aflgser
— nemlig dig.

Din dagligdag vil besta af en bred vifte af arbejdsopgaver i forbindelse med compliance i relation til
persondataforordningen og styrkelse af kommunens informationssikkerhed, og du far en bred
kontaktflade med kollegerne internt i IT og Digitalisering men nok sa vaesentligt hele
organisationen. Desuden vil du skulle indga i relevante eksterne samarbejdsfora med andre
kommuner.

Dine primaere arbejdsopgaver
Som vores nye GDPR-konsulent skal du:
- Radgive og vejlede kolleger i hele organisationen om de forpligtelser, der falger af
databeskyttelseslovgivningen
- Koordinere, vurdere og vaere med i Igsning og kritisk opfglgning af sikkerhedshzendelser —

herunder at handtere brud pa persondatasikkerheden

.

Facilitere gennemfarsel af konsekvensanalyser og risikovurderinger for registrerede (DPIA)

- Tage hand om databehandleraftaler og fare tilsyn med databehandlere

- Sikre og drive en struktureret opfglgning pa GDPR og informationssikkerhed via
arshjulopgaver, eksempelvis opdatering af vejledninger, stikpraver, audit,
awarenessaktiviteter, beredskab mm.

- Udarbejde risikovurderinger og konsekvensanalyser for informationssikkerhed, og

Veere bindeled til vores DPO, som vi deler med en raekke andre omegnskommuner i regi af

.

DSD (Den Storkgbenhavnske Digitaliseringsforening)

Dine kompetencer

Dine veje til jobbet kan veere mangfoldige, og vi er nysgerrige pa dine kompetencer, uanset din
uddannelsesmeaessige baggrund. Det vigtigste er, at du har interesse for — og gerne erfaring fra —
arbejde med databeskyttelse og informationssikkerhed. Har du brug for opkvalificering, sgrger vi
selvfglgelig for det.

Derudover regner vi med, at du:

+ Har mod pa at udfordre og udvikle vores metoder og opgavelgsning

.

Er systematisk, struktureret og vedholdende
+ Har gode kommunikationsevner og formidler dine budskaber klart og enkelt, bade pa skrift og

i tale

.

Trives godt i samarbejdet med mange faggrupper og fagligheder og er opsggende og
nysgerrig pa vores fagomraders arbejdsgange, processer og udfordringer.
- Sammen med organisationen kan finde gode og implementerbare lgsninger og fare opgaver i
mal
- Arbejder selvstaendigt med blik for helheden og er opsggende ift. andre kommuners
erfaringer og lgsninger
« Veegter et godt kollegaskab og et godt grin
Lidt om os

I-sikkerhedsteamet indgar i vores digitaliseringsteam, der med dig ombord bestar af 7
medarbejdere og en teamleder, som du vil referere til.



Bade i eget team og i resten af IT og Digitalisering far du dygtige og erfarne kolleger, der arbejder
teet sammen for sikre en stabil IT-drift og er kendte ansigter i organisationen.

I IT og Digitalisering er vi i alt 20 medarbejdere og 2 teamledere, der hver dag star pa taeerne for, at
vores samarbejde med resten af organisationen er sa smidigt som muligt — og hvor vi er gode til at
have det sjovt underve;js.

Len- og ansasttelsesvilkar
Lgn og ansaettelse sker ifglge gaeldende overenskomst om lokal Iendannelse efter aftale med den
forhandlingsberettigede organisation.

Der er som udgangspunkt tale om en fuldtidsstilling, og arbejdsstedet er Brendby Radhus.

Breandby Kommune er en arbejdsplads med fokus pa sundhed - vi har frugtordning og gode
muligheder for bevaegelse — og plads til torsdagskage og andre indslag, der maske traekker i den
anden retning, men fors@der arbejdsdagen.

Selvom du pa radhuset kun har 12 km til Nerreport, offentlig transport og parkering lige ved deren,
flextid, en god kantine og kommunekaffe ad libitum, har du ogsa mulighed for at arbejde
hjemmefra.

Yderligere information
Vil du vide mere om stillingen, er du meget velkommen til at kontakte GDPR-konsulent Marianne
pa tif. 4328 2145 eller Sekretariats-, IT- og Digitaliseringschef Lars pa telefon 2173 5177 eller

Der er ansggningsfrist den 17. september 2025. Vi holder samtaler den 22. og 25. september 2025.
Du kan forvente, at der indgar case i samtaleforigbet.

Vi haber at have dig med om bord 1. november 2025 — men siger ikke nej, hvis du kan starte far.

Sag stillingen via ‘anseg'-knappen. Her kan du uploade din ansagning og CV samt evt. relevant
dokumentation.

Alle interesserede ans@gere uanset alder, ken, handicap, religion eller etnisk tilharsforhold
opfordres til at s@ge stillingen.

I Brandby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest. Ved
beskaeftigelse og direkte kontakt med barn under 15 ar, indhentes der ogsa en barneattest.

Brandby Kommune har regfri arbejdstid.

Brandby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere. Byens puls
er praeget af feellesskab, mangfoldighed og en staerk idreetskultur. Vi er en kommune med kant og
speendende kontraster med bolig- og erhvervsomrader, skove, grenne omrader og Strandparken
med havet og indsgerne.
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