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Vi er en af 10 kommuner som er blevet begunstiget med ekstra midler til flere haender i PPR, -
forelgbigt frem til 2028. Vi seger derfor nu flere specialpsedagogiske vejledere. Vi kommer til at
udbyde flere nye indsatser under overskrifterne "tveerfaglig supervision og kompetenceudvikling af
personale i dagtilbud og skoler” og flere "tidlige og forebyggende praksisnaere indsatser pa
skoleomradet”. Hvis du er en habil co-teacher, Ugeskemarevolutioneer, en haj til UDL eller en grn til
vejledning, klasserumsledelse, specialpaedagogik mv. sa er du maske lige den vi mangler pa
holdet.

| PPR Brgndby er vi optaget af at bidrage til at skabe afggrende positive forandringer for barn og
unge i deres udviklingsmiljeer og feellesskaber. Hvis du er pa udkig efter et godt job som
specialpaedagogisk vejleder i PPR, med fagligt speendende opgaver, en rigtig god kollegagruppe,
og hvor kulturen er preeget af nysgerrighed, faglige dreftelser, engagement og haijt til loftet, -sa vil vi
elske at byde dig velkommen fra d. 1. marts 2025 J

Lidt om hvad du treeder ind i

Det er vigtigt for os at vaere relevante samarbejdspartnere for savel barn, unge og deres familier
som for fagprofessionelle pa omradet. Vi har derfor fokus pa at gere en reel forskel teet pa
hverdagen og i praksis. Det gor vi med afseet i hgj faglighed, gode samarbejdsvaner, kreative
lasninger samt blik og omsorg for den situation og kompleksitet, som bade barn, unge, familier og
eksterne kolleger star i.

Vi leegger veegt pa at tilretteleegge et godt introforlgb, s& man bliver klaedt pa til at traede ud i
opgaverne, derfor far du ogsa tilknyttet en mentor. For at understette et hgjt fagligt niveau har vi
blandt andet regelmaessig ekstern supervision for alle specialpadagogiske vejledere og
psykologer, ligesom der jaevnligt tilbydes relevant kompetenceudvikling i form af kurser og
temadage.

Hvad ligger der i jobbet?

Du kommer til at indga i savel tvaerfaglige som selvsteendige opgaver. | disse opgaver vil der indga
sparring og radgivning til leerere, paedagoger og ledere; inddragelse af forzeldre; observationer og
hvad du fagligt vurderer vil kunne understette elevernes udvikling, leering og trivsel. Der arbejdes i
vid udstraekning med at understgtte de voksne omkring bagrnene, mhp. at skabe gode
deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Centralt i den specialpaedagogiske vejlederstilling er, at man arbejder taet pa praksis med konkrete
initiativer mhp. at styrke bade det forebyggende og foregribende arbejde med inklusion. Dette gar
du med afseet i faglig viden og metoder samt erfaring fra omradet og med et steerkt blik for at vaere
motiverende, praksisnger og understgttende i de udviklingsprocesser, som du er med til at
igangsaette.

Afsaettet for samarbejdet med skole/SFO vil nogle gange veere enkeltbgrn, og nogle gange veere
klasser/ grupper af barn og ift. det paedagogiske og strukturelle setup og kontekst, der omgiver
eleverne. De specialpsedagogiske tilgange og metoder skal styrke inklusionen og bidrage til at flere
barn trives og lykkes i almene feelleskaber, og du vil formentlig ogsd komme til at indga i
samarbejdet om udviklingen og implementeringen af mellemformer.

Vi er optaget af at udvide repertoiret af praksisnaere temaforlgb og indsatser som kan udbydes til
samarbejdspartnere. Der har fx veeret afholdt temadag om low arousal pa en af skolerne,
vejledning i co-teaching pa en anden skole, planlagt forlab om legepladspaedagogik for skoler og
dagtilbud.

Din profil

Vi haber at se din ansegning, hvis du kan genkende dig selv i profilen:

- Er uddannet lzerer eller paedagog med supplerende relevant efteruddannelse eller akademisk
overbygning

« Har velunderbygget faglig viden og erfaringer med at bringe savel almenpasdagogiske som
specialpaedagogiske redskaber i spil i praksis (primaert pa almenomradet)

+ Har gode erfaringer med at radgive, supervisere og undervise fagprofessionelle

+ Arbejder og samarbejder bade fleksibelt og malrettet med afseet i savel dét at veere PPR
medarbejder og dét at vaere specialpaedagogisk vejleder

- Har god relationskompetence og er en god teamplayer

- Har gode erfaringer med madeledelse og blik for positioneringer i kommunikationen

« At duien and af dialog er indstillet pa at lade dig udfordre bade i din praksis og dine

tanker/ideer — ligesom du er genergs med din viden og positivt bidragende til den faelles



opgave med at skabe hgj faglighed, godt kollegaskab og god trivsel
- Kreativt og konstruktivt vil indga i savel udvikling af teamet (fx ift. arbejdsgange og

internt/eksternt samarbejde) som udvikling af ydelserne pa omradet
Kort om PPR Brgndby
PPR’s arbejde har afszet i en systemisk, kontekstuel og relationel forstaelse af barn og unges
adfeerd, trivsel, oplevelser og muligheder for udvikling og deltagelse. PPR er en enhed under
Bgrne-, Kultur- og Idraetsforvaltningen i Brandby kommune. PPR understatter Brandby Kommunes
Strategi 2030 og Sammenhaengende Barne- og Ungepolitik, herunder det faelles barnesyn som
lyder:
"Barn og unge gor det bedste, de kan, med de kompetencer, de har. Det er de voksnes ansvar at
inddrage barn og unge i positive faellesskaber og laeringsmiljeer med lige adgang til at udfolde og
uavikle sig og trives”.
PPR Brendby udggres af 5 sansemotoriske terapeuter, pt. 4 specialpadagogiske vejledere, 11
logopaeder, 14 psykologer, administrativ medarbejder, teamkoordinator, teamleder og leder.
Du kan lzese mere om PPR pa https://www.brondby.dk/Borger/Familie-og-boern/Skole/Saerlig-
stoette/PaedagogiskPsykologiskRaadgivning.aspx
Len- og ansasttelsesvilkar:
Tiltreedelse: 1. marts 2025, eller far hvis muligt.
Len- og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst.
Stillingerne er pa 37 timer ugentligt (mulighed for deltid ned til 32 timer).
Anseettelsen lgber til udgangen af 2027, med mulighed for forlaengelse (meget kan ske pa 3 ar).
Yderligere information:
Har du spergsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte konstitueret leder Marie Malver pa
tif. 30 35 10 34.
Arbejdsstedet er Horsedammen 42C, 2605 Brgndby. | forbindelse med ansaettelse vil der blive
indhentet bgrne- og straffeattest.
Rekrutteringsprocessen:
Ansggningsfrist: d. 6. januar 2025
Vi udveelger og inviterer kandidater til samtaler d. 7. og 8. januar
Farste samtaler: 9. januar
Anden samtaler: 14. januar
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