PPR Brendby udvider med flere logopaedstillinger bl.a.
til flere praksisneere sprogindsatser

Vi er én af 10 kommuner, som er blevet begunstiget med ekstra midler til flere haender i PPR, -
forelabigt frem til 2028. Vi sgger derfor nu flere logopaeder.

PPR kommer til at udbyde flere nye indsatser under overskrifterne "styrkede sprogindsatser pa 0-6-
ars omradet”, "tveerfaglig supervision og kompetenceudvikling af personale i dagtilbud og skoler” og
flere "tidlige og forebyggende praksisnaere indsatser pa skoleomradet”.

Hvis du er pa udkig efter et godt job som logopzed i en PPR, med fagligt spaendende opgaver og en
rigtig god kollegagruppe, hvor kulturen er praeget af nysgerrighed, faglig fordybelse, engagement
og haijt til loftet, sa vil vi se frem til at byde dig velkommen fra d. 1. juni 2026.

Lidt om, hvad du traeder ind i

| Brendby er vi optaget af at bidrage til afgegrende positive forandringer for bgrn og unge i deres
udviklingsmiljger og feellesskaber, og med opnormeringen vil vi i endnu hgjere grad kunne
understette det forebyggende arbejde og gge vores tilstedevaerelse i dagtilbud og pa skoler.

PPR arbejder bade konsultativt, undersggende og vurderende i vores samarbejde med skoler,
dagtilbud o.a. om den faelles opgave med at understgtte og fremme bgrn og unges trivsel,
udvikling, laering og deltagelsesmuligheder.

Vi arbejder taet pa praksis — dels med fokus pa at understgtte barnets/den unges udvikling og dels
med fokus pa at udvikle det sproglige og paadagogiske laeringsmiljg. Vi har derfor fokus pa at ggre
en forskel teet pa hverdagen og i praksis. Det ggr vi med afsaet i tvaerfaglighed, haj monofaglighed,
gode samarbejdsvaner, kreative lgsninger samt blik og omsorg for den situation og kompleksitet,
som bade bgrn/unge, familier og eksterne kollegaer star i. Demografien i kommunen er mangfoldig,
hvilket giver mulighed for at skulle teenke, kommunikere og samarbejde pa mange mader
afheengigt af, hvad opgaven kalder pa.

Logopaedgruppen er i fuld gang med at implementere de nye indsatser. Pa 0-6-ars omradet bestar
en del af indsatserne af samspils- og sprogunderstgttende kurser samt praksisnaere forlgb for
personale i dagtilbud —-bade pa almen og specialomradet. Pa skoleomradet er der bl.a. fokus pa at
udvikle praksisnaere indsatser til klasser, som har brug for mere sprogvenlige leeringsmiljger, hvilket
seerligt vil komme vores mange flersprogede elever og elever med DLD til gode. Disse indsatser
indeholder bl.a. forlgb, hvor logopaeder og laererteams sammen star for co-teaching.

For at understatte et hgjt fagligt niveau, har vi fast sparring i monofaglige teams, tvaerfaglige
sparringsgrupper samt lsbende kompetenceudvikling. Dette eksempelvis med udgangspunkt i de
canadiske Hanen-programmer samt kurser og konferencer hos ALF.

Vi leegger vaegt pa at tilrettelaegge et godt introduktionsforlgb, sa du fgler dig kleedt pa til at traede
ud i opgaverne. Derfor far du ogsa tilknyttet en mentor. Din teamleder er uddannet audiologopeed
med mange ars PPR-erfaring.

Hvad ligger der i jobbet?

Som logopaed i PPR Brendby Kommune kommer du til at indgad i savel tveerfaglige som
selvsteendige opgaver pa bade almen- og specialomradet daekkende gruppen af 0-18-arige i
kommunen. | disse opgaver vil der indga sparring og radgivning til foreeldre, lzerere, paedagoger og
ledere; logopaedisk udredning og intervention; observationer og hvad du fagligt vurderer vil kunne
understgtte barnegruppens eller barnets trivsel, leering og udvikling. Der arbejdes i vid udstraekning
med at understgtte de voksne omkring bgrnene, mhp. at skabe gode deltagelsesmuligheder for alle
barn.

Din profil

Vi haber at se din ansegning, hvis du kan genkende dig selv ud fra profilen:

- Er uddannet audiologopeed, har en padagogisk diplomuddannelse i logopeaedi eller en
specialleereruddannelse med speciale i barn med tale- hgrevanskeligheder

« Har erfaring med eller interesse for PPR

« Har blik for veerdien af tveerfagligt samarbejde

- Har en staerk motivation for at arbejde med tidlige og forebyggende indsatser, der sigter mod
udvikling af de sproglige leeringsmiljger

« Finder stor vaerdi i foreeldresamarbejdet og er nysgerrig pa at afsgge nye veje heri. Dette bl.a.
med afseet i det canadiske Hanen-program To skal der til, som logopasdgruppen er
certificeret i, og som du ogsa vil blive certificeret i

+ Er nysgerrig pa, sammen med dagtilbud og skoler, at afprave og udvikle nye
samarbejdsformer som fx co-teaching

- Arbejder og samarbejder bade fleksibelt og malrettet med afseet i savel dét at vaere PPR-

medarbejder og det at vaere logopaed



- Forstar at navigere i og holde modet oppe og pulsen nede i vores ofte komplekse opgaver
+ Erindstillet pa i en and af dialog at lade dig udfordre bade i din praksis og dine tanker/ideer —
ligesom du er genergs med din viden og positivt bidragende til den faelles opgave med at

skabe hgj faglighed, godt kollegaskab og god trivsel
Kort om PPR Brgndby
PPRs arbejde har afseet i en systemisk, kontekstuel og relationel forstaelse af barn og unges
adfeerd, trivsel, oplevelser og muligheder for udvikling og deltagelse. PPR er en enhed under
Bgrne-, Kultur- og Idreetsforvaltningen i Brandby kommune. PPR understatter Brandby Kommunes
Strategi 2030 og Sammenhangende Bgrne- og Ungepolitik, herunder det feelles barnesyn som
lyder:
"Barn og unge gor det bedste, de kan, med de kompetencer, de har. Det er de voksnes ansvar at
inddrage born og unge i positive faellesskaber og leeringsmiljger med lige adgang til at udfolde og
uavikle sig og trives”.
PPR Breondby udggres af 6 sansemotoriske terapeuter, 9 specialpsedagogiske vejledere, pt. 13
logopaeder, 17 psykologer, administrativ medarbejder, 2 teamledere samt 1 leder.
Len- og anszettelsesvilkar:
Tiltreedelse: 1. juni 2026 -eller fgr hvis muligt.
Len- og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst.
Stillingerne er pa 37 timer ugentligt (med mulighed for deltid ned til 34 timer).
Anseettelsen Igber til udgangen af 2027, evt. med mulighed for forlaengelse.
Yderligere information:
Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte os:
Teamleder Mette Askjeer Larsen tIf. 30 58 23 12.
Faglig koordinator Ditte Lind Maalge tIf. 23 99 86 26
PPR leder Marie Malver tif. 30 35 10 34.

Arbejdsstedet er Horsedammen 42E, 2605 Brgndby.

| forbindelse med anseettelse vil der blive indhentet barne- og straffeattest.
Rekrutteringsprocessen:

Ansggningsfrist: den 10. april 2026

Farste samtaler afholdes den 16. april

Evt. anden samtaler afholdes den 21. april

Vi udveelger og inviterer kandidater til samtale den 13. april

Sag stillingen via 'anseg-knappen. Her kan du uploade din ansagning og CV samt evt. relevant
dokumentation.

Alle interesserede ansagere uanset alder, kon, handicap, religion eller etnisk tilharsforhold
opfordres til at s@ge stillingen.

| Brandby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest. Ved
beskeeftigelse og direkte kontakt med barn under 15 ar, indhentes der ogsa en borneattest.

Brondby Kommune har rogfri arbejdstid.

Brondby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere. Byens puls
er preeget af faellesskab, mangfoldighed og en steerk idreetskultur. Vi er en kommune med kant og
spaendende kontraster med bolig- og erhvervsomrader, skove, granne omrader og Strandparken
med havet og indsoerne.
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