Stilling som tjenestetidsplanlaegger

Trives du med systemer og vagtplanlaegning og evner du at have det forkromede overblik, s& er du
maske vores nye tjenestetidsplanlaegger pa Aldrecentret Gildhgjhjemmet.

Om os

| Brendby Kommune ligger Gildhgjhjemmet, som er hjem for 63 aeldre mennesker fordelt pa 3
somatiske afdelinger samt en afdeling med midlertidige pladser. Derudover rummer huset ogsa
administration, aktivitetsomrade og eget produktionskgkken.

Vi er gode til at hjeelpe hinanden pa tveers af afdelingerne, gode til at skabe ro i et travit miljg.

Hos os er vi bevidste om, at vi er ansat til to ting: Faglighed og samarbejde og man skal bidrage
med begge dele.

Plejepersonalet bestar af social- og sundhedsassistenter, social- og sundhedshjeelpere og
sygeplejersker. Uanset, hvilken funktion og opgave vi har, forventes det, at vi mgder bade beboere,
parerende og kolleger med et positivt professionelt mindset.

Om opgaven

Vi s@ger dig, der har erfaring med og forstaelse for vagtplanleegning. Kendskab til Altiplan vil veere
en fordel, men ikke et krav.

Du skal have viden omkring overenskomster og arbejdstidsaftaler.

Du vil blive husets "go-to” pa forskellige tekniske omrader (telefoni, opkobling af systemer, apps
mm) og skal have interesse for og evne til at formidle og vejlede personalet.

Du vil have taet samarbejde med afdelingslederne og centerleder, og skal bistd med vagtplaner,
tastning i Altiplan, vikardaekning og kursusaktiviteter. Derudover vil du skulle hjaelpe til med at have
overblik over personale-ressourcerne i hele huset, sa vi hele tiden har fokus pa at optimere driften
hensigtsmaessigt.

Arbejdstid og arbejdstilrettelasggelse

Stillingen er som udgangspunkt pa 37 timer om ugen primeert dagtimer pa hverdage. Feerre timer
kan aftales, hvis dette gnskes.

Der vil - i fa perioder, kunne veere behov for enkelte sene eftermiddage i forbindelse med vejledning
af personalet, efter aftale med centerleder.

Vi sgger dig, der:

+ Har erfaring med tjenestetidsplanlaegning indenfor pleje- og omsorgsomradet

- Har paedagogiske virkemidler i vaerktgjskassen og kan bruge dem i samarbejdet med
personalet

+ Har en positiv og imgdekommende tilgang bade overfor beboere, pargrende og kolleger — og

trives i tvaerfagligt samarbejde bade i huset og pa tveers af Aldre og Omsorg
Vi tilbyder:

+ En arbejdsplads med hgje faglige ambitioner og fokus pa kompetenceudvikling

« Kursus i Altiplan

« Et godt arbejdsmilja, hvor vi har fokus pa det professionelle samarbejde

 Kursus i "Det professionelle samarbejde” for faelles sprog, feelles retning og faelles mindset

- Indflydelse pa, hvordan vi sammen sikrer kontinuitet af fast personale i huset, sa vi kan lgse
kerneopgaven bedst muligt sammen med og for beboerne med kendte personaler

« Netvaerk med kommunens @vrige relevante samarbejdspartnere

- Fast sparring med din neermeste leder (centerleder) samt en god introduktion og onboarding-

samtaler
Yderligere information
Ansggningsfristen er den 10. juni 2026 og samtaler aftholdes Igbende i Igbet af juni maned.
Har du spargsmal til stillingen, er du meget velkommen til at kontakte centerleder Anette Falk, pa
tif. 5117 4177 eller pa mail: anefa@brondby.dk
Vi ser frem til din ans@gning.

Saq stillingen via ‘anseog'-knappen. Her kan du uploade din ansggning og CV samt evt. relevant
dokumentation.

Alle interesserede ansggere uanset alder, kon, handicap, religion eller etnisk tilharsforhold
opfordres til at s@ge stillingen.

| Brandby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest. Ved
beskaeftigelse og direkte kontakt med barn under 15 ar, indhentes der ogsa en barneattest.

Brondby Kommune har ragfri arbejdstid.



Brandby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere. Byens puls
er praeget af feellesskab, mangfoldighed og en staerk idreetskultur. Vi er en kommune med kant og
speendende kontraster med bolig- og erhvervsomrader, skove, grenne omrader og Strandparken
med havet og indsgerne.
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