
pædagog

Pædagog til Stolpebo børnehave 32-37 timer  december 2026 / januar 2027
 -  men vi venter gerne på den rigtige
Nu får du muligheden for at blive en del af et unikt lille børnehus og en personalegruppe
af kompetente kolleger.
Stolpebo er et lille værdsat børnehus i Brøndby Kommune. Vores kendetegn er godt
børneliv, høj grad af faglighed, stabilitet og godt arbejdsfællesskab.  Vi er normeret til 15
vuggestuebørn og 30 børnehavebørn. 
Du bliver en del af en gruppe med 3 pædagoger og 2 erfarne pædagogmedhjælpere.
I Stolpebo har vi en engageret ledelse, engageret og kompetent personale samt
engagerede forældre.
Det gode børneliv 
Dagligdagen i Stolpebo bygger på et stærkt pædagogisk fundament.  Vores daglige
rytme er forudsigelig med genkendelige rutiner, vi stræber efter at have tilgængelige
læringsmiljøer, planlagte aktiviteter og fri leg, som stimulerer og understøtter det enkelte
barns udvikling, trivsel og læring. 
Hvis du kan genkende dig i ovenstående og samtidigt nikke ja til nedenstående punkter,
så der det måske dig vi leder efter. 

Du brænder for at arbejde med det gode børneliv i forhold til børn i alderen 0-6 år.•
Du har en høj pædagogisk faglighed og anerkendende tilgang til børn, kollegaer og
forældre.

•

Du har noget på hjertet •
Du vil gerne være en del af et lærende og udviklende børne- og arbejdsfællesskab.•
Du har et godt overblik og kan planlægge og gennemføre projekter med udgangspunkt i
børnenes behov og interesser.

•

Du har humør, du er loyal og bevist om hvor vigtig din mødestabilitet er i samarbejdet
omkring børnene i et lille hus. 

•

Du bliver ansat efter overenskomsten for pædagoger ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, klubber mv. mellem KL og BUPL, hvor din løn fastsættes efter
overenskomstens grundlønstrin og derudover – hvis relevant i forhold til stillingen og din
erfaring og kompetencer – funktionsløn, kvalifikationsløn samt tillæg jf. forhåndsaftale i
Brøndby Kommune.
Vil du være vores nye kollega? 
Vi håber det, du har læst, har gjort dig endnu mere nysgerrig. Vi byder hellere dig hellere
end gerne på en kop kaffe, så du kan møde os inden du søger. Og har du spørgsmål, så
ring til os på: 4328 2365.
Ansøgningsfrist den 25. november 2026

Søg stillingen via 'ansøg'-knappen. Her kan du uploade din ansøgning og CV samt evt.
relevant dokumentation. 

Alle interesserede ansøgere uanset alder, køn, handicap, religion eller etnisk
tilhørsforhold opfordres til at søge stillingen.

I Brøndby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest.
Ved beskæftigelse og direkte kontakt med børn under 15 år, indhentes der også en
børneattest.



Brøndby Kommune har røgfri arbejdstid. 

Brøndby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere.
Byens puls er præget af fællesskab, mangfoldighed og en stærk idrætskultur. Vi er en
kommune med kant og spændende kontraster med bolig- og erhvervsområder, skove,
grønne områder og Strandparken med havet og indsøerne.
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