Har du lyst til at veere en del af ledelsesteamet i PPR
Brendby?

En PPR i udvikling med plads til én mere

Vi er en af 10 kommuner som er blevet begunstiget med ekstra midler til flere haender i PPR, -
forelabigt frem til 2028. Vi har udvidet med mange flere stillinger og er i gang med at udvikle og
udbyde flere nye indsatser bl.a. under overskrifterne "tvaerfaglig supervision og
kompetenceudvikling af personale i dagtilbud og skoler” og "tidlige og forebyggende praksisneere
indsatser pa skoleomradet”.

I PPR Brgndby Kommune har vi sat en ny kurs. Vores faglige vision indbefatter bl.a. at vi skruer op
for at arbejde mere forebyggende og foregribende; eger fokus pa gruppeindsatser og interventioner
ift. leeringsmiljger og fokuserer staerkere pa bgrns deltagelsesmuligheder i de almene feellesskaber,
og vi vil gerne teettere pa praksis. | det daglige arbejde kalder dette bade pa styrkelse af vores
nuvaerende gode arbejde og udvikling af nye tilgange og indsatser. Og det kalder ogsa pa nye
samarbejdsformer med vores kollegaer i dagtilbud, pa skoler og i andre arenaer.

Til denne bevaegelse er vi et steerkt hold af engagerede faglige medarbejdere, sekreteer,
teamkoordinator for logopaeder og sansemotoriske terapeuter og leder. Men vi mangler en
teamleder med delegeret personaleansvar for psykologer og specialpaedagogiske vejledere, som
sammen med os vil bidrage til denne faglige og organisatoriske udvikling til gavn for Brandby
Kommunes bgrn og unge.

Del af et ledelsesteam

Som teamleder indgar du i PPR’s ledelsesteam sammen med teamkoordinator for logopaeder og
sansemotoriske terapeuter og leder af PPR. Vi tegner ledelsen samlet bade strategisk, fagligt og
personalemaessigt, saledes at vi ledelsesmaessigt understatter en samlet PPR. Som ledelse ligger
det os steerkt pa sinde at veere tilgeengelige, lyttende, inddragende, udfordrende, ambitigse og
nogen som medarbejdere kan have tillid til. Visionerne i ledelsesteamet er tvaerfaglighed, hgj faglig
kvalitet, organisatorisk udvikling og god trivsel.

Dine opgaver

Som teamleder har du det monofaglige ansvar for at understgtte og udvikle udvalgte faggrupper.
For dit vedkommende geelder dette ift. psykologer og specialpsedagogiske vejledere. Derudover
har du delegerede ledelsesopgaver ift. administrative faglige opgaver, udvikling og personale.
Opgaver som fx opgave- og ressourcefordeling; faglig sparring; sparring ift. samarbejdet med
eksterne; sikring af kvalitet; kompetenceudvikling; afklaring af juridiske forhold; afholdelse af
faggruppemader; understettelse af god trivsel samt udvikling af gode arbejdsgange vil veere del af
hverdagen. En del af disse opgaver — sammen med en ambition om en mere tveerfaglig
opgavelgsning — vil ske i teet samarbejde med Mette Askjeer, som er teamkoordinator for
logopaeder og sansemotoriske terapeuter.

Du vil veere et kendt ansigt blandt vores samarbejdspartnere, da du forventeligt ind i mellem vil
deltage i mgder sammen med PPR-medarbejdere mhp. at understgtte arbejdet og samarbejdet teet
pa praksis. Du vil nar relevant, ogsa lebende indga i kommunens udviklingsarbejde ift. barn- og
unge omradet, fx ved udvikling af praksisnzere indsatser og nye samarbejdsformer.

Din profil

Vi gnsker, at du som vores kommende lederkollega:

« Har en relevant faglig baggrund, fx autoriseret cand.psych.

- Ser det som din kerneopgave at bidrage til at fremme bgrn og unges trivsel, udvikling og
leering.

« Har erfaring med PPR og motiveres af denne enheds faglige, juridiske og
samarbejdsmaessige kompleksitet. PPR’s samarbejde med andre aktgrer i kommunen vil
ogsa fremadrettet veere bzerende, og du vil komme til at spille en veesentlig rolle ind i det
gode samarbejde.

+ Har erfaring med faglig ledelse og personaleledelse — eller maske du har veeret koordinator
og nu har mod pa og lyst til at treede ind i en ledelsesposition med mere ansvar.

- Relevant efter-/videreuddannelse, der matcher stillingen.

.

Er velfunderet i eget fagomrade og kan inspirere og motivere medarbejdere fagligt samt
seette en faglig retning, der imgdekommer eksterne samarbejdspartners arbejde og
understatter barn og unges trivsel, udvikling og leering. Din faglige viden og dit engagement
skal som sagt bringes i spil bade monofagligt og tvaerfagligt, da du vil veere feelles med
ledelsesteamet om at understatte en mere tveerfaglig tilgang i opgavelgsningen.

+ Breender for koordinering og ledelse og tager denne opgave pa dig pa en anerkendende,



inddragende, transparent og motiverende made, hvor man kan meerke din oprigtige interesse
for bade bgrn, familier, samarbejdspartnere og personale.

+ Pa én og samme gang kan balancere mellem drift og udvikling; arbejde selvsteendigt og veere
samstemt med ledelsesteamet; traeffe beslutninger og holde mange bolde i luften — alt efter,

hvad situationen kalder pa.
Du kan som teamleder se frem til at veere del af en PPR i udvikling, hvor engagementet er hgijt, og
hvor hverdagen er praeget af bade faglige snakke og en god og uhgitidelig stemning.
Kort om PPR Brgndby
PPR’s arbejde har afsaet i en systemisk, kontekstuel og relationel forstaelse af barn og unges
adfeerd, trivsel, oplevelser og muligheder for udvikling og deltagelse. PPR er en enhed under
Borne-, Kultur- og Idraetsforvaltningen i Brendby kommune. PPR understatter Brandby Kommunes
Strategi 2030 og Sammenhaengende Bgrne- og Ungepolitik, herunder det feelles bgrnesyn som
lyder:
"Bgrn og unge gor det bedste, de kan, med de kompetencer, de har. Det er de voksnes ansvar at
inddrage born og unge i positive feellesskaber og leeringsmiljeer med lige adgang til at udfolde og
udvikle sig og trives”.
PPR Brgndby udggres af 5 sansemotoriske terapeuter, 7 specialpsedagogiske vejledere, 14
logopeaeder, 16 psykologer, behandlingskoordinator, administrativ medarbejder, teamkoordinator,
teamleder og leder.
Du kan lezese mere om PPR pa https://www.brondby.dk/Borger/Familie-og-boern/Skole/Saerlig-
stoette/PaedagogiskPsykologiskRaadgivning.aspx

Len- og anseettelsesvilkar:

Tiltraedelse: snarest muligt

Lan- og ansaettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst.
Stillingen er fuld tid 37 timer/ugen.

Yderligere information:

Har du spergsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte leder af PPR Marie Friis Malver pa
30351034 eller mafma@brondby.dk eller teamkoordinator Mette Askjeer Larsen pa 30582312 eller
metla@brondby.dk

Du kan lezese mere om PPR pa https://www.brondby.dk/Borger/Familie-og-boern/Skole/Saerlig-
stoette/PaedagogiskPsykologiskRaadgivning.aspx

Arbejdsstedet er Horsedammen 42C, 2605 Brgndby

Rekrutteringsprocessen:

Ansggningsfristen er den 22. maj.

Vi afholder fgrste samtale den 26. maj og anden samtale den 27. maj. Hvis vi gnsker at se dig il
samtale, vil du here fra os i labet af den 23. maj.

Sag stillingen via 'anseg'-knappen. Her kan du uploade din ans@gning og CV samt evt. relevant
dokumentation.

Alle interesserede ansogere uanset alder, ken, handicap, religion eller etnisk tilharsforhold
opfordres til at sage stillingen.

I Brendby Kommune er der en generel politik om, at nyansatte skal forevise straffeattest. Ved
beskaeftigelse og direkte kontakt med barn under 15 ar, indhentes der ogsa en barneattest.

Brandby Kommune har regfri arbejdstid.

Brondby er en centralt beliggende hovedstadskommune med cirka 40.000 indbyggere. Byens puls
er preeget af faellesskab, mangfoldighed og en staerk idreetskultur. Vi er en kommune med kant og
spaendende kontraster med bolig- og erhvervsomréder, skove, grenne omrader og Strandparken
med havet og indsoerne.
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