Virksomhedskonsulent til Aktivteam, Jobcenter Brandby

Har du lyst til at hjeelpe ledige borgere i arbejde eller uddannelse? Sa er du maske vores nye
virksomhedskonsulent i Brandby Kommune

| Brendby Kommune arbejder vi pa at fa ledige kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar med problemer
ud over ledighed tilbage i beskeeftigelse, og da vores nuvaerende virksomhedskonsulent har sggt
nye udfordringer inden for et andet omrade, s@ger vi hendes aflgser. Derudover har vi mulighed for
et vikariat, som til at starte med er pa et ar, med mulighed for forlaengelse.

Personen vi sgger har erfaring med det virksomhedsrettede arbejde og kommer gerne fra et job
som job/virksomhedskonsulent, med saerlig interesse for at stotte udsatte borgere i at komme i
beskeeftigelse. Personen vi sgger arbejder pa, at borgerne kommer direkte i lannede timer evt.
smajobs eller ordineer uddannelse. Safremt det ikke er muligt arbejder du pa, at borgerne kommer i
virksomhedspraktik, men med henblik pa, at de far ordineere timer evt. i kombination med
praktikken. (hybridpraktik)

Du oser af positiv energi og motivation for jobbet, og har en grundleeggende tro pa, at alle
mennesker uanset problemer kan blive en del af et arbejdsfaellesskab eller fa en uddannelse.
Organisering

Du bliver en del af Aktivieamet i Brandby Kommune, som er en del af Jobcenter Brgndby.
Aktivteamet arbejder med aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere over 30 ar. Malgruppen er
karakteriseret ved at have komplekse problemer ud over ledighed, som kan veere af fysisk, psykisk
og/eller social karakter, og har ofte langvarig ledighed bag sig. Der er tale om mennesker, der har
brug for en saerlig handholdt indsats for at opna tilknytning til arbejdsmarkedet. Teamet er
tveerfagligt organiseret og bestar af 26 medarbejdere henholdsvis socialradgivere,
virksomhedskonsulenter og vejledere/mentorer. Du vil som virksomhedskonsulent veere tilknyttet
Aktivieamet, som er sammensat af 3 sma tveerfaglige teams, hvoraf du vil veere en del af et af
disse teams.

Dine arbejdsopgaver bliver bl.a. at:

- hjeelpe borgeren med at identificere egne faerdigheder, job- og uddannelsesgnsker, samt
statte borgeren til aktiv sggning efter job eller uddannelse

- stotte borgeren i at udarbejde Cv, Abc plan mm

- deltage i jobcenterets eget tilbud ” Job i fokus” som indeholder statte til udarbejdelse af Cv,
Abc plan med mere i samarbejde med borgerne

+ opsege virksomheder og uddannelsesinstitutioner med henblik pa at opbygge professionelle

relationer og facilitere job-/uddannelsesmuligheder for den enkelte borger

.

registrering af din virksomhedskontakt
« give individualiseret statte til borgeren med henblik pa at fastholde det opnaede

job/uddannelse

.

statte borgeren efter vedkommende er kommet i job (efterveern)

- samarbejde med f. eks psykiatriske centre, rusmiddelcentre, andre forvaltninger f. eks
afdelingen for Handicap, psykiatri og misbrug, kollegaer i jobcenteret, herunder
myndighedssagsbehandlere og arbejdsgivere med henblik pa, at koordinere og samstemme
beskeeftigelsesindsatsen med behandlings- og/ eller sociale indsatser.

- fglge op pa igangvaerende virksomhedsrettede forlab og dokumentere dit arbejde bl.a. via

progressionsrapporter og FOKUS som er et progressionsveerktgj.

- gennemfgre og registrere jobsamtaler, bevillige evt. hjeelpemidler, Igntilskud mm.
Du skal vaere indstillet pa, at dit arbejde ofte vil forega ude af huset, hvor du bl.a. vil vaere ude i
forhold til at ops@ge relevante virksomheder til de tilknyttede borgere og pa opfglgningsbeseg hos
virksomhederne. Ligesom du skal vaere indstillet pa at blive hyppig malt pa dine resultater med at fa
borgerne i job og eller uddannelse.
Om dig
Maske er du uddannet socialradgiver, men din specifikke uddannelsesbaggrund er ikke afgerende.
Det vigtigste er, at du har erfaring fra det virksomhedsrettede arbejde, og har en grundleeggende
tro pa, at borgere med mange forskelligartede udfordringer ogsa har en plads pa arbejdsmarkedet
eller i uddannelsessystemet.
Vi leder efter dig, som:

- er engageret og ser det som din vigtigste opgave, at stgtte borgerne i at komme i arbejde
eller uddannelse

« er god til at danne positive relationer til udsatte mennesker og kan fa gje pa ressourcerne i



det enkelte menneske
+ har let ved at indga i samarbejde med andre fagpersoner og virksomheder

+ kan abne dgre til virksomhederne til de ledige borgere

har talent for at netvaerke med virksomhederne og andre aktarer

- har fokus pa resultater og effekter af dit arbejde

- kan motivere og inspirere kandidaten til at vaere aktiv ift. egen jobrettede plan
- er en selvstaendig, malrettet og handlekraftig person og god til at motivere

- er tdlmodig og har humoristisk sans

« har gerne kendskab til momentum og KMD Nova

har kagrekort.
+ har gode kommunikations- og formidlingsevner, savel mundtligt som skriftligt jf. at kunne
dokumentere dit arbejde

- er en god kollega, med et positivt menneskesyn
Vi tilbyder

- en afdeling fyldt med engagerede, omsorgsfulde og humoristiske kolleger, hvor vi saetter stor
pris pa smil og godt humer, og hvor vi har det godt sammen.

- en fast tilknyttet kontaktperson

« en god og grundig introduktion til arbejdet, afdelingen og samarbejdspartnere.

- Stor variation i arbejdsopgaverne og indflydelse pa tilretteleeggelsen af arbejdet, hvor der er
frihed under ansvar.

- faglig sparring og en refleksiv arbejdsform, hvor der er fokus pa at udveksle erfaringer og
synliggare resultater.

- supervision og flekstidsordning.
Praktisk information:
Der er tale om en fast fuldtidsstilling (37 t.). samt et vikariat (37 t.) som til at starte med er pa et ar,
med mulighed for forleengelse. | en i dynamisk organisation og med engageret kollegaer. Dit
arbejdssted vil veere Aktivieamet, som er en del af Jobcenter Brgndby, og som er beliggende i
Brgndby Strand.
Anseettelse fra d. 1. marts 2025 eller tiltraedelse snarest muligt efter aftale.
Len og ansaettelsesforhold: Begge stillinger er pa 37 timer om ugen. Len og ansaettelse sker efter
geeldende overenskomst samt aftales individuelt og baseres pa dine kvalifikationer og erfaring
Har du spargsmal? Hvis du vil hgre mere om stillingen, kan du kontakte virksomhedskonsulent
Ruhsan Okutan pa tIf. 2945 8355 eller Kst. Afdelingsleder Kamilla Kildemoes Foss pa tIf. 2160
9448 eller 4328 2551.
Ansggningsfrist:
Sendag den 12. januar 2025. Vi planlaegger at holde ansaettelsessamtaler hhv. den 20., 21. og
eventuel 28. januar 2025.
Ansggningsfrist:
12-01-2025
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